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Para efeitos desta Politica, considera-se:

e Risco: possibilidade de ocorrer um evento que tenha impacto no
cumprimento dos objetivos, sendo medido em termos de impacto e de
probabilidade;

e Conflito de Interesses: situacéo gerada pelo confronto entre interesses
publicos da ETIPI e os interesses privados de funcionarios ou pessoa
abrangida por esta Politica, que possa comprometer o interesse coletivo
ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcéo publica ou

os resultados dela esperados;

e Colaboradores: constitui o quantitativo de profissionais que realizam as

atividades operacionais, de suporte e de gestdo na Empresa;

e Agente publico: considera-se agente publico todo aquele que exerca,
ainda que transitoriamente e sem remuneracgéao, por eleicdo, nomeacao,
designacéao, convénio, contratacéo ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao publica em 6rgao ou
entidade da Administracéo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo
Estadual, inclusive os integrantes da Alta Administracdo do Poder

Executivo Estadual;

e Gestor: pessoa responsavel por manter controles internos eficazes e por

conduzir procedimentos de riscos e controle diariamente;

e Avaliacdo de risco: processo de identificacdo e analise dos riscos
relevantes que impactam no alcance dos objetivos da ETIPI e na
determinacao de resposta apropriada;

e Corrupcéo: efeito ou ato de corromper alguém ou algo, com a finalidade

de obter vantagens em relacdo aos outros por meios considerados ilegais

ou ilicitos;
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e Fraude: qualquer agdo ou omissé&o intencional com o objetivo de lesar ou
ludibriar outra pessoa, capaz de resultar em perda para a vitima e/ ou
vantagem indevida, patrimonial ou n&o, para o autor ou terceiros.
Caracteriza-se também pela declaracdo falsa ou omissdo de

circunstancias materiais com o intuito de levar, ou induzir terceiros a erro;

e Incerteza: incapacidade de saber com antecedéncia a real probabilidade

ou impacto de eventos futuros;
e Impacto: efeito resultante da ocorréncia do evento;
e Probabilidade: possibilidade de ocorréncia do evento;

e Codigo de Conduta: € uma ferramenta de orientacdo das praticas e
condutas exigiveis e desejaveis dos agentes que trabalham nesta
empresa, visando a conformidade destas com os principios e os valores

que a regem.

e Area de gestdo de risco (Compliance): colegiado composto por
representantes de Gestdo da Integridade, os quais figuram como
responsaveis diretos da estrutura de Compliance a ETIPI tendo como
principal objetivo de disseminar o Compliance e a necessidade de
cumprimento das leis de anticorrup¢cdo no ambito da empresa de

Tecnologia do Piaui- ETIPI.

e Programa de Integridade: pode se definir como um conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de cédigos
de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e
sanar desvios, fraude, corrupcdo, irregularidades e atos ilicitos

praticados contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

e Probidade Administrativa: impde que seus colaboradores sirvam a
ETIPI com honestidade, sem aproveitar os poderes e facilidades dela
decorrentes, em proveito pessoal ou de outrem, a quem queiram

favorecer.

e Riscos de Integridade (Quebra de Integridade): tudo aquilo que

ETioL;:
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afronta aos principios da Administracdo Publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) tais como o
recebimento/oferta de propina, desvio de verbas (corrupcao), fraude,
abuso de poder/influéncia, nepotismo, conflito de interesses, uso

indevido e vazamento de informacgdes sigilosas, praticas antiéticas.

e Risco Tributario: relativos a eventos ja ocorridos, ou por ocorrer, que

poderdo ou ndo ser objeto de autuacéo fiscal.

e Legalidade: principio que implica subordinagédo completa do empregado
a lei, sendo assim s6 pode exigir sua obriga¢do ou impor uma sangao se

houver previsdo legal para isso

e Impessoalidade: principio que surgiu com objetivo de manter a
igualdade de tratamento entre os individuos que compdem a sociedade
e a imparcialidade no julgamento de irregularidades denunciadas,
aplicando critérios objetivos sem distingdo com base em parametros

pessoais.

e Moralidade: principio que relaciona a atuacdo dos agentes publicos
impbe os deveres de observar os preceitos éticos em suas condutas,

necessidade de agir com lealdade, boa-fé e honestidade.

e Publicidade ou Transparéncia: principio rege que o tratamento de
informacfes pessoais devem ser feitas de forma transparente com
respeito a intimidade privada, honra e imagem das pessoas, assim como
informar as partes interessadas sobre assuntos relevantes, mantendo

ativos os canais de relacionamento interno e externo.

e Eficiéncia: principio que implementou a administracdo publica voltado
para um controle de resultado na atuacéo estatal, ou seja, 0s atos devem
ser realizados com maior qualidade, competéncia e eficacia para melhor

utilizacao possivel dos recursos publicos.

e Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores: consiste em

ocultar ou dissimular natureza, origem ilicita de bens ou valores que
sejam frutos do crime. (Lei n® 9.613 de 1998)
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Vantagem indevida ou pecuniaria: oferecimento a um agente publico
ou pessoa fisica, ou juridica de artigo de qualquer natureza, beneficio
econdmico ou néo, visando obter favorecimentos, vantagens ou facilitar
0 andamento de negociagdes, de atividades ou de operacdes e ainda

obter informacgdes confidenciais.

Sistema de Gestdo de Etica: € um conjunto articulado de acées
institucionais de promocao, diagnéstico, apuracao e monitoramento de
condutas na ETIPI para garantir o tratamento adequado e eficaz das

guestdes éticas.

A Politica de Compliance Financeiro estd fundamentada nas

seguintes legislacoes:

Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, a Lei das Estatais, que dispde
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no ambito da Uni&o, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios;

Lei n° 12.846, de 1 de agosto de 2013, a Lei Anticorrupcao, que dispde
sobre a responsabilizacdo objetiva, administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracéo publica, nacional ou

estrangeira;

Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018, a Lei Geral de Protecéo de Dados
Pessoais, garante a protecdo de dados pessoais e sensiveis no processo

de denuncias, seguindo a legislacdo de protecdo de dados.

Lei n.° 8.429, 2 de junho de 1992, estimula o combate a improbidade

administrativa e aprimora a atuacéo do setor de ouvidoria da ETIPI.

Lei n.°9.613, de 3 de marco de 1998, direciona o combate a lavagem de

dinheiro, integrando a politica de compliance da ETIPI.
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e Lei n° 12529, de 30 de novembro de 2011, visa garantir a livre

concorréncia, permitindo dendncias sobre préaticas anticoncorrenciais.

e Lein.°12527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacdo,
promove 0 acesso a informacdo publica, em alinhamento com o0s

principios constitucionais de transparéncia.

e Lein.°5172, de 25 de Outubro de 1996, dispde sobre o Sistema Tributario
Nacional e institui normas gerais de direito tributério aplicaveis a Uniéo,

Estados e Municipios.

e Lei Complementar n® 4.974, de 26 de dezembro de 2016, Cadigo

Tributario do Municipio de Teresina.
e Regimento Interno da Empresa de Tecnologia do estado do Piaui;

e Regulamento Interno de Licitacbes e Convénios da Empresa de
Tecnologia do Estado do Piauf;

e (Cdbdigo de Conduta e Integridade da ETIPI;

e Politicade Combate e Prevencéo a Fraude e Corrupcao;
e Politica de Gestao de Riscos;

e Politicade Conflito de Interesses;

e Politicade Transac0des entre partes Relacionadas;

~

3. ABRANGENCIA

A politica de compliance financeiro da ETIPI é aplicavel e acessivel a
todos os servidores, administradores, prestadores de servicos e terceiros a

atividade da ETIPI vinculados direta ou indiretamente ao financeiro da estatal.

4. OBJETIVOS
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A Politica de Compliance Financeiro tem como objetivo principal
mitigar e tratar a incidéncia de riscos de corrupcao, fraude, conflito de interesse,
corrupcdo e demais transgressdes as legislacdes e as normativas internas

compelidas ao setor financeiro da ETIPI.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, especialmente no
artigo 37, caput, a administracdo publica direta e indireta deve observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
com o fito de zelar pelo devido cumprimento da misséo, dos valores e do objetivo
da ETIPI.

A politica de compliance financeiro devera ser pautada na
transparéncia, na prestacdo de contas, na equidade, na responsabilidade
corporativa, na acessibilidade, na imparcialidade, na confidencialidade, na
justica, na boa-fé, na responsabilidade, no autoconhecimento, no respeito e na
assiduidade, conforme estabelecido pelo Codigo de Etica e conduta da ETIPI,
na Lei Estadual n° 8.017/2023 e na Lei Federal n° 13.303/2016 (Lei das Estatais).
Esse principio visa mitigar praticas ilicitas, assegurando a conformidade com a

legislacéo vigente e promovendo uma gestao financeira aberta e responsavel.

e Transparéncia: Todas as informacdes relacionadas as operacoes
financeiras da ETIPI serdo amplamente divulgadas por meio de
relatorios claros e acessiveis nos canais de comunicacédo da estatal.
O objetivo € garantir que todos os envolvidos, incluindo os érgdos de
controle e a sociedade, tenham pleno conhecimento das transacdes
e possam monitorar o cumprimento das Leis n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupc¢éo) e n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo). Esse
principio visa mitigar praticas ilicitas, assegurando a conformidade

com a legislacgéo vigente e promovendo uma gestao financeira aberta

e responsavel.
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e FEtica: Toda a conducio das atividades financeiras da ETIPI sera
regida pelos valores expressos no Cédigo de Etica e Conduta da
estatal, na Lei Estadual n° 8.017/2023 e demais normativas internas.
A gestéo financeira deve refletir o compromisso da ETIPI com seus
principios institucionais, como a integridade, probidade e respeito as

normas legais.

e Inovacdo: A ETIPI buscard constantemente a melhoria e
modernizacdo dos processos financeiros, utilizando os dados
coletados de auditorias e avaliagcdes internas como base para o
aprimoramento das suas politicas financeiras. Isso inclui a adaptacéo
as normativas legais e institucionais e o uso de novas tecnologias
que facilitem o controle e o cumprimento das diretrizes de

compliance.

e Eficiéncia: Os processos de compliance financeiro serdo
organizados para garantir a efetividade no monitoramento, na
avaliacdo e na investigacao de quaisquer irregularidades financeiras.
O foco sera a rapida identificacéo e correcdo de comportamentos que
contrariem as diretrizes estabelecidas na legislacéo e nas normativas
internas da ETIPI.

e Seguranca: A ETIPI deve garantir a protecéo e a confidencialidade
dos dados financeiros e das informacdes sensiveis, mitigando riscos
de fraudes, vazamentos de informacfBes e praticas ilicitas. O
compliance financeiro também deve assegurar um ambiente de
seguranca para os colaboradores que reportarem irregularidades,

protegendo-os contra eventuais retaliagdes.

e Competéncia Financeira: Todos os agentes envolvidos na gestao
dos recursos financeiros da ETIPI devem possuir responsabilidades
claramente definidas. Isso garante que 0s recursos publicos sejam
aplicados de forma eficaz e dentro dos principios or¢camentarios,

proporcionando resultados financeiros adequados.
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e Integridade Financeira: A gestdo financeira da ETIPI deve ser
pautada por honestidade, objetividade e imparcialidade. Isso implica
a elevacgéo dos padrbes de transparéncia, decéncia e probidade na
alocacdo e monitoramento dos recursos financeiros da ETIPI,
assegurando a confiabilidade dos relatérios financeiros e de

desempenho econdémico.

e Responsabilidade Fiscal: A ETIPI e seus gestores devem zelar pela
aplicacdo correta dos recursos publicos, respondendo por suas
acOes de forma transparente e ética. A responsabilidade fiscal implica
0 compromisso com a prestacdo de contas e a obrigacdo de
responder integralmente pelas decisdes e eventuais falhas na gestao

financeira.

e Compromisso com a Sustentabilidade Financeira: A ETIPI e seus
agentes devem atuar com responsabilidade na utilizacdo de
recursos, adotando praticas financeiras que assegurem a
sustentabilidade a longo prazo. O compromisso ético com a correta
utilizac&o dos recursos € indispensavel para a manutencéo da saude

financeira da ETIPI e o cumprimento de suas obrigacdes.

e Transparéncia Financeira: A politica de compliance financeiro da
ETIPI deve assegurar que todas as informacdes relacionadas as
atividades financeiras estejam acessiveis de forma completa, precisa
e clara. A divulgacdo de informacdes financeiras transparentes €&
fundamental para permitir o controle social e facilitar a tomada de

decisdes pelas partes interessadas.

e Gestdo de Riscos Financeiros: A gestdo integrada de riscos
financeiros deve ser central na politica de compliance da ETIPI. A
identificacdo e mitigacdo de riscos financeiros relacionados a
conformidade legal, a eficiéncia operacional e a protecdo do
patrimdnio publico sdo fundamentais para garantir a longevidade da

ETIPI, seu desempenho e sua reputagcdao no mercado.

5.1 Aspectos Qualitativos da Contabilidade
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As caracteristicas qualitativas asseguram a utilidade das informacdes
financeiras e devem ser observadas em todos 0sS processos e

relatorios financeiros da empresa. Sao elas:
5.1.1. Relevancia

e Asinformagfes devem ser (teis para a tomada de decisoes.

e Os relatorios financeiros devem destacar itens materiais, capazes
de influenciar as decisdes dos usuarios internos e externos.

e A materialidade sera definida conforme os valores e riscos

identificados nos processos internos.
5.1.2. Fidedignidade

e Os dados financeiros devem ser representados de forma
completa, neutra e livre de erros.
e Devem ser implementados controles internos para assegurar a

exatidao e a integridade das informacoes.
5.1.3. Comparabilidade

e As informacdes contabeis devem ser apresentadas de forma que
permitam comparacdes ao longo do tempo e entre entidades
similares.

e O uso de praticas contabeis consistentes sera incentivado para

facilitar a analise de desempenho.
5.1.4. Verificabilidade

e Todos os dados financeiros devem ser auditaveis e passiveis de
confirmacado por parte de auditores internos e externos.
e Documentos e registros contabeis devem ser mantidos

organizados e disponiveis para inspecao.
5.1.5. Tempestividade

e As informacdes financeiras devem ser fornecidas em tempo habil,

sem atrasos que comprometam sua utilidade.
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e Relatoérios periodicos devem seguir o cronograma definido na

politica.
5.1.6. Compreensibilidade

e Asinformacgbes contdbeis devem ser apresentadas de forma clara
e acessivel aos usuérios, sem prejuizo da complexidade
necessaria.

e Treinamentos periddicos serdo oferecidos para capacitar o0s

responsaveis pela leitura e interpretacao dos relatorios financeiros.
5.2. Aspectos Quantitativos da Contabilidade

As caracteristicas quantitativas estao relacionadas a medicao
e apresentacao dos elementos contabeis, garantindo precisédo nos

relatorios financeiros.
5.2.1. Mensuracao e Reconhecimento

e Todos os ativos, passivos, receitas e despesas devem ser
mensurados de acordo com as normas contabeis vigentes.
e Procedimentos internos de verificacdo serdo adotados para

assegurar a exatiddo das medic@es financeiras.

5.2.2. Periodicidade

e Relatérios financeiros devem ser preparados em intervalos
regulares, como mensal, trimestral e anual, conforme exigido pela
regulamentacao.

e A periodicidade visa atender as necessidades de andlise e

planejamento estratégico.

5.2.3. Custo-Beneficio

ETiDi

DAINFORMAGAO DO PIAUI
2o




e As informacdes financeiras devem ser geradas considerando o
equilibrio entre o custo de producao da informacéo e os beneficios
gue ela proporciona.

e Processos excessivamente onerosos serdo revisados para

garantir eficiéncia e economicidade.
5.2.4. Exatiddo Numérica

e A apresentacdo de valores financeiros deve seguir critérios
técnicos e padrbes internacionais, garantindo a precisdo nos
calculos e relatorios.

e Eventuais erros detectados devem ser corrigidos imediatamente,

e as partes interessadas notificadas.

A politica de Compliance Financeiro devera assegurar que as praticas
da ETIPI estejam em conformidade com os preceitos legais de anticorrupcao, as

normativas internas e o Codigo de Conduta e Etica da ETIPI.

Far-se-a indispensavel, a sua exequibilidade, o gerenciamento e o
acompanhamento dos riscos de corrupcao identificados no setor financeiro, bem
como a aplicacdo de medidas preventivas e corretivas nos termos da legislacéo

patria e das normativas internas da ETIPI.

e Transparéncia Financeira: Todas as operacdes financeiras da ETIPI
deverdo ser registradas de maneira clara, detalhada e acessivel,
assegurando a prestacdo de contas perante os 6rgdos de controle e a
sociedade. As demonstracdes financeiras devem ser elaboradas de forma
precisa, com base nos principios contabeis, seguindo as normas e
legislacbes aplicaveis. A divulgacédo dessas informacdes deve ocorrer de
forma periddica, respeitando as exigéncias de transparéncia e controle,

conforme previsto no Estatuto Social da ETIPI.

e Conformidade Legal e Regulatéria: A ETIPI dever& garantir que todas

as suas operagoes financeiras estejam em total conformidade com as leis, .
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regulamentos e normas contabeis vigentes. O cumprimento das
disposi¢cdes da Lei n° 13.303/2016, que rege as empresas estatais, €
fundamental, assim como a adesédo as politicas internas de governanca,
como o Programa de Integridade. As diretrizes de compliance financeiro
devem ser elaboradas de forma a identificar, mitigar e corrigir riscos

financeiros, com a implementagao de controles internos eficazes.

e Governanca Tributéaria: A ETIPI devera cumprir a legislacéo tributaria do
Brasil e dos paises onde atuamos, definindo nossa estratégia com base
na interpretacdo técnica das normas, padrdes e processos, alinhados com
o Proposito Negocial e com a Gestdo de Risco Tributério. Ter o
compromisso de nao possuir participacdes societarias em jurisdicbes
reconhecidas como de tributacdo favorecida, bem como observar as
regras de Preco de Transferéncia previstas no Brasil, em relacdo a todas
as transacdes com partes relacionadas, ou ndo relacionadas, quando

assim exigido pela Lei.

e Integridade e Etica: Os gestores financeiros e demais colaboradores da
ETIPI devem agir com integridade, adotando as melhores praticas
contabeis e administrativas, sempre em alinhamento com o Cddigo de
Conduta e Integridade da empresa. Qualquer desvio ético, fraude ou
irregularidade devera ser reportado aos 6rgaos de controle interno, sendo

tratado de acordo com as normativas vigentes.

e Relacionamento com Autoridade Fiscais: o relacionamento com as
autoridades fiscais e demais publicos de interesse com base no respeito
mutuo, cooperacao, integridade, transparéncia, confianca e com irrestrita

observancia ao Codigo de Conduta e Integridade da ETIPI.

e Gestdo de Riscos Financeiros: E fundamental que a ETIPI tenha um
sistema robusto de gestéo de riscos financeiros, que inclua a identificacéo
de possiveis ameacas a seguranca e a integridade dos dados financeiros.
As auditorias regulares e os processos de controle devem garantir a
deteccdo de quaisquer desvios ou falhas, assegurando a continuidade

das operacdes e a protecdo dos ativos da empresa.
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e Gestdo de Risco Tributario: A ETIPI compromete-se a gerir os Riscos
Tributarios por meio de delibera¢cdes conforme limite de competéncia
estabelecido para cada nivel hierarquico, visando ao alinhamento entre o
apetite ao risco, a garantia da conformidade e a reducéo da exposicao da

Empresa, em alinhamento a Politica de Gestdo de Riscos da ETIPI.

e Relatdrios e Prestacdo de Contas: A ETIPI deve elaborar relatérios
financeiros trimestrais e anuais que reflitam a situagéo econdémica e fiscal
da empresa. Esses relatérios devem ser submetidos a apreciacdo do
Conselho de Administragdo, a analise do Comité de Auditoria Estatutario
e a andlise e ao julgamento pelo Conselho Fiscal, sendo encaminhados
aos orgaos fiscalizadores competentes, como o Tribunal de Contas do
Estado do Piaui (TCE). Além disso, a prestagéo de contas de contratos e
convénios firmados deve ser feita de forma precisa e dentro dos prazos

estabelecidos.

e Monitoramento Continuo e Melhoria Continua: A Politica de
Compliance Financeiro deve incluir mecanismos de monitoramento
continuo para garantir a conformidade com as politicas internas e
legislacbes aplicaveis. Avaliacbes regulares dos processos financeiros
permitirdo identificar areas de melhoria e implementar as correcfes
necessarias, alinhando a gestéo financeira da ETIPI com as melhores

praticas de governanca corporativa.

7.1 Compliance Financeiro

O Compliance Financeiro sera responsavel pela supervisdo da
implementacdo, atualizacdo e cumprimento das politicas de compliance

financeiro da ETIPI. Suas atribuicbes incluem:

e Revisado Continua: Realizar a revisdo continua dos procedimentos

e politicas financeiras, garantindo a aderéncia as normas legais,

regulatorias e internas.
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e Due Diligence: com auxilio de Programa de Due Diligence
especifico o Compliance ETIPI ira emitir relatério de riscos de
integridade e ndo conformidade apdés de parecer or¢camentario e
juridico no processo de Contratagcdo, renovagao contratual, aditivos,
repactuacoes e rescisdes contratuais, conforme disposto em Politica
de Compliance Financeiro.

e Auditorias Internas: prestar auxilio nas auditorias financeiras
internas em conjunto com o setor de controle interno, para verificar a

conformidade e detectar possiveis irregularidades.

e Comunicacédo e Relatérios: Auxiliar no processo de elaboracéo
dos relatorios de conformidade financeira confeccionados pelo
Comité de Auditoria Interna, a serem submetidos a Diretoria
Executiva e ao Conselho de Administracdo, destacando areas de

risco e propondo acgdes corretivas.

e Relacionamento com Orgédos de Fiscalizacdo: Atuar como o
ponto de contato entre a ETIPI e os 6rgéos reguladores, respondendo
a questionamentos e garantindo que todas as exigéncias legais

sejam cumpridas.

e Treinamento e Capacitacdo: o treinamento e capacitacao
continua dos funcionarios e demais colaboradores da ETIPI € um
pilar essencial da politica de compliance financeiro. As diretrizes

incluem:

e Treinamento Inicial e Continuado: Todos os colaboradores,
especialmente aqueles envolvidos nas atividades financeiras, devem
passar por treinamento inicial ao ingressar na empresa, bem como

por programas de atualizacdo periédicos.

e Conteudo de Capacitacdo: O treinamento deve abordar as
melhores praticas de compliance financeiro, os riscos envolvidos em

atividades financeiras e os principais marcos regulatérios que afetam
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as operagOes da ETIPI (como a Lei n°® 13.303/2016 e normas

anticorrupcao).

e Avaliagcdo de Conhecimento: Periodicamente, os colaboradores
passardo por avaliagbes para garantir que compreendem as politicas
de compliance financeiro e possam aplica-las em suas rotinas

(Regimento Interno e Estatuto Social da ETIPI).
7.2 Diretoria Administrativa e Financeira

A Diretoria Administrativa e Financeira sera responsavel pela gestao
estratégica e operacional das financas da ETIPI, assegurando a conformidade

com as normas legais e regulatorias.

Nesse sentido, a Diretoria Administrativa e Financeira tem como
responsabilidade planejar, coordenar e avaliar as atividades de programacéo,
orcamento, acompanhamento, avaliacdo, estudos e analises, administracao
financeira, tributaria e de contabilidade, em conformidade com as normas e a

legislacéo vigentes.

Atuara coordenando controlar a execu¢ao orcamentaria e financeira da
ETIPI, prestando assessoramento e mantendo informados o Presidente e os
demais Diretores, quanto as atividades e os resultados referentes ao Plano
Plurianual (PPA), a Lei das Diretrizes Or¢camentarias (LDO), a Lei Orcamentaria
Anual (LOA), ao Plano Operativo Anual (POA) e a Contabilidade da ETIPI.

Ademais, terd por responsabilidade monitorar mudancas na legislacéo
tributaria e fiscal, com apoio da Assessoria Juridica da ETIPI, que impactem as
operacbes da empresa, bem como implementar mecanismos para garantir o
recolhimento correto e pontual de tributos, incluindo IRPJ, CSLL, PIS/COFINS,
ISS e ICMS.

Sado ainda responsabilidades da Diretoria Administrativa Financeira,

conforme o disposto no Estatuto Social da ETIPI, bem como Regimento Interno

da Empresa de Tecnologia do Estado do Piaui:
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e Promover a elaboragdo e submeter ao Presidente, para andlise, os
relatorios de prestacao de contas de gestdo e de auditoria;

e Elaborar balancetes financeiros mensais e submeté-los ao Tribunal de
Contas do Estado (TCE).

e Apresentar relatorios financeiros detalhados ao Conselho de
Administracéo e ao Conselho Fiscal.

e Planejar e monitorar contratos e convénios, zelando pelo cumprimento
das clausulas contratuais.

e Subsidiar gestores de contratos na aplicacédo de penalidades, quando
necessario.

e e outras;
7.3 Diretor - Presidente

O Diretor- presidente da ETIPI tem por objetivo representar a ETIPI nas
suas relacdes financeiras e tributarias com terceiros, incluindo a negociagao de
contratos e convénios. Devera atuar autorizando e supervisionando a execucao
de recursos financeiros, garantindo que todos os pagamentos, aquisicoes e
movimentacdes financeiras estejam em conformidade com os valores e missao

da ETIPI, suas normas e politicas internas, bem como conformidade legal.
7.4 Comissao Permanente de Licitacdes (CPL)

A CPL tem papel essencial no compliance financeiro ao garantir que os
processos de contratacdo e aquisicdo respeitem o0s principios legais e

normativos aplicaveis.

Assim, a CPL da Empresa de Tecnologia do estado do Piaui, devera
realizar as cotacdes e processos licitatorios com total conformidade a Lei n°®
14.133/2021, mitigando riscos de irregularidades financeiras, certificando-se de
gue de que os contratos resultantes das licitagcdes contenham clausulas claras
sobre responsabilidades fiscais e financeiras, devendo, para isso, trabalhar em
conjunto com o setor juridico, Setor de Compliance e a Diretoria Administrativa
e Financeira para revisar e aprovar contratos antes da assinatura e garantir a

transparéncia em todas as fases dos processos licitatorios.
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7.5 Geréncia Financeira

A Geréncia Financeira atua no ambito operacional, implementando os
controles internos necessarios para assegurar a execucao financeira com
conformidade e eficiéncia. Deverd, para isso, conciliar operacgdes financeiras e
contabeis para evitar inconsisténcias, prestar apoio ao Compliance, fornecer
dados financeiros e fiscais a Auditoria Interna e ao Comité de Auditoria
Estatutario para analises e auditorias e implementar as recomendacdes
provenientes de auditorias e revisbes.Devera atuar no processo de
contratacdes,renovacgdes, aditivos, repactuacdo, reajustes e rescisdes

contratuais com emissao de parecer orgcamentario.
7.6 Assessoria Juridica

Tera por responsabilidade monitorar mudancas na legislacédo tributaria
e fiscal, bem como deverd atuar no processo de contratacbes,renovacoes,
aditivos, repactuacao, reajustes e rescisdes contratuais com emissao de parecer

juridico.
7.7 Comité de Auditoria Estatutario

O Comité de Auditoria Estatutario exerce um papel estratégico na
supervisao e controle das atividades financeiras, de conformidade e auditoria da
ETIPI, sendo responsavel por avaliar e monitorar os riscos financeiros e
tributarios com base em relatérios de auditoria interna e externa, analisar as
demonstracdes financeiras antes de seu envio ao Conselho de Administracéo e
ao Conselho Fiscal, garantir que a Diretoria desenvolva e mantenha controles
internos eficazes para mitigacao de riscos, verificar a conformidade das praticas
financeiras e tributarias com as politicas internas e a legislacao vigente, além de
solicitar e analisar documentos comprobatoérios relacionados a qualificacao

técnica e a conduta dos gestores financeiros.

7.8 Auditoria Interna

A Auditoria Interna, vinculada ao Comité de Auditoria Estatutario, possuli

atribuicbes técnicas de verificacdo e avaliagdo dos controles internos e do
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gerenciamento de riscos, sendo responsavel por assegurar a adequacgédo dos
controles internos para garantir a conformidade tributaria e a seguranca
financeira, avaliar a efetividade dos processos de governanca e gestao de riscos
tributarios e aferir a confiabilidade dos processos de coleta e registro de dados
utilizados na elaboracao das demonstragdes financeiras, exarando pareceres de
auditoria.

7.9 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal atua como instancia de supervisao e julgamento das
demonstracbes financeiras e fiscais da ETIPI. E papel do Conselho Fiscal
examinar relatorios financeiros e fiscais, emitindo pareceres sobre a
conformidade com a legislacdo e normas aplicaveis; requisitar informacdes e
documentos necessarios para analise da execucao financeira e orcamentaria da
ETIPI; analisar denuncias relacionadas a irregularidades financeiras e tributarias,

tomando as providéncias cabiveis.

e Due Diligence: Realizar avaliacbes de integridade para parceiros
comerciais e terceiros, com auxilio de programa especifico de Due
Dilligence e conforme Politica de Transacdes com Partes Relacionadas e
Politica de Gestéao de Riscos, com o objetivo de investigar a situacao de
uma organizacdo em operacdes societarias, como aquisicdo, fusao,

incorporacao ou parcerias.

e Gestdo de Riscos: Identificar, avaliar e mitigar os riscos relacionados as
operacOes financeiras aliados a Lei n° 12.846/2013 (Lei anticorrup¢ao), a
Lei n.° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e a Lei n.° 9.613/98
(Lavagem de Dinheiro), bem como conforme Politica de Gestédo de Riscos

e Controle Interno da ETIPI.

e Denuncias: a denuncia devera ser formalizada, via processo Sei, sendo
recebida pelo Setor de Ouvidoria e remetida ao Setor de Compliance e,

posteriormente, ao Presidente do Comité de Etica e Integridade para a ‘
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respectiva tratativa, nos moldes da Politica de Ouvidoria da ETIPI,
mediante a aplicagdo de sancdes e medidas educativas para tratar as
irregularidades e acompanhar a sua exequibilidade com o fito de sana-
los, conforme o disposto no Regimento Interno do Comité de Etica e
Integridade.

9. CANAL DE DENUNCIAS

O Compliance Financeiro da ETIPI conta com um sistema robusto de
gestdo de denuncias da ETIPI para assegurar que praticas ilegais ou antiéticas
sejam rapidamente identificadas e tratadas. As diretrizes incluem:

e Canal de Denuncia: Manter um canal de denuncia seguro e confidencial,
acessivel a todos, para que possam relatar ilegalidades, fraudes ou
qgualquer outra atividade que coloque em risco a saude financeira da
ETIPI, seguindo os parametros das demais politicas da ETIPI, incluindo a
Politica de Ouvidoria.

e Protecdo ao Denunciante: Garantir o sigilo absoluto das informacdes
dos denunciantes e a protecdo contra qualquer tipo de retaliacéo,

incentivando a cultura de denuncia responsavel.

e Acompanhamento e Relatérios: Cada denuncia deve ser monitorada
até sua conclusao, com a elaboracédo de relatérios detalhados sobre as

medidas tomadas e os resultados alcancados.

10. GESTAO DE CONSEQUENCIAS

As consequéncias serao geridas da seguinte forma:

e Penalidades Internas: A aplicacdo de sanc¢des devera seguir 0s termos
da Lei n° 13.303/2016, da Lei n° 12.846/2013, da Lei n.° 8.429/92 e Lei
n.2 9.613/98 e nos termos do Regimento Interno do Cédigo de Etica e

Integridade da ETIPI, do Conselho de Administracdo e do Conselho fiscal

a medida de sua aplicabilidade.
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e Cooperacdo com Autoridades: Todos os servidores, administradores e
terceiros vinculados a ETIPI terdo o dever de colaborar plenamente com
as investigacbes e com o0s processos conduzidos por autoridades
competentes no que tange ao setor financeiro da ETIPI.

11. DISPOSIGOES FINAIS

A politica de compliance financeiro deve ser revisada e atualizada
regularmente para refletir mudancas na legislacéo e nas praticas de mercado. A
adesdo a esta politica é essencial para manter a integridade e a reputacéo da
organizacao, além de mitigar riscos financeiros e legais

Qualquer situacao de risco a corrupcao, fraude, suborno, conflito de
interesse, assédio moral e sexual devera ser imediatamente comunicado por
meio do canal de dendncia da instituicdo ( etipi.com.br/denuncias ) e repassado

ao setor de Compliance da ETIPI.

A interpretacdo e a aplicacao desta politica deverdo ser realizadas a
luz dos instrumentos legais supracitados, bem como das normativas internas da
ETIPI, do Estatuto Social, dos Regimentos Internos e do Codigo de Etica e

Integridade da estatal.

Em caso de duvida, quanto ao contetdo ou a aplicacéo desta politica,
suspeita de violacdo ao seu conteddo ou sugestfes, devera ser consultado o
Conselho Fiscal mediante requerimento protocolado via Processo SEI com

vistas ao Comité de Etica e Integridade para apuracao.

12. VIGENCIA

Esta Politica entrara em vigor a partir da data de sua aprovagdo pelo
Conselho de Administracdo (CA), e permanecera vigorando por prazo

indeterminado, devendo ser revisada a cada 2 (dois) anos, ou quando

necessario, para eventuais adequacoes
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http://etipi.com.br/denuncias

13. APROVACAO

Documento aprovado pelo Conselho de Administracdo (CA) em
27/03/2025.
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