POLITICA DE PATROCINIO E DOACAO

Para efeitos desta Politica, considera-se:

e Agente Publico: representa todo aquele que, por forca de lei, contrato ou
qualquer outro ato juridico, preste servicos de natureza permanente,
temporéria, excepcional ou eventual & ETIPI, ainda que ndo seja remunerado,
como, por exemplo, cargos comissionados, funcéo de confian¢a ou gratificada
e membros dos orgaos estatutarios, ainda que estejam em gozo de licenca ou

em periodo de afastamento ou cedidos temporariamente para outros 0rgaos.

e Colaborador: aquele que participa do processo produtivo da ETIPI,
independente de vinculo empregaticio (empregado, diretor, terceirizado,

estagiario).

e Autoridade Governamental: todo oOrgao, departamento ou entidade da
administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, pessoa
juridica incorporada ao patriménio publico ou entidade para cuja criacdo ou
custeio a fazenda publica tenha contribuido ou contribua com mais de 50%
(cinquenta por cento) do patriménio ou da receita anual; Partidos politicos;
Orgdos, entidades estatais ou representacdes diploméaticas de pais
estrangeiro, assim como pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizacdes
publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja

propriedade € um fundo soberano

e Patrocinio: qualquer contribuicdo financeira ou ndo concedida a acbes e

iniciativas de terceiros que sejam relacionados a cultura, esporte,

desenvolvimento, integracao e sustentabilidade regional, ou cujos temas
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e sejam convergentes com a misséo institucional e os interesses da ETIPI, em
troca de algum tipo de contrapartida. A contrapartida podera ser a divulgacao
do nome, da atuacao da ETIPI, o fortalecimento de um conceito, a agregacéo
de valor a marca, a geracdo de reconhecimento ou ampliacdo do
relacionamento do patrocinador com seu publico de interesse. Para fins de
esclarecimento, o conceito de Patrocinio desta Politica ndo inclui o patrocinio,

pela ETIPI, de planos de beneficios de natureza previdenciaria.

e Patrocinador: ETIPI, responsavel pela transferéncia de recursos financeiros
ou qualquer outro meio de colaboracéo, tal como, cesséo de pessoal, matéria
prima, insumos e transferéncia de tecnologia destinados a execucéo do objeto
dos convénios, contratos de patrocinios, parceria, acordo, ajuste e/ou outros

instrumentos congéneres.

e Patrocinado: pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, de qualquer
esfera de governo, com as quais a ETIPI pactue comercializacdo, prestacéo
ou execucdo de produtos, servicos ou obras especificamente relacionados
com seu objeto social, execucéo de atividades culturais, sociais, esportivas,
educacionais e de inovacéao tecnologica, envolvendo a realizacao de projeto,
atividade, servico, aquisicéo de bens ou eventos de interesses reciprocos, em
regime de matua cooperacdo, mediante a celebracdo convénios, contratos

de patrocinios, parcerias, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres

e Doacao: qualquer contribuicéo (financeira ou ndo) a terceiros, quando néo ha

em troca um beneficio (contrapartida).

e Doacdao Politica: toda doacao realizada a campanha politica, partido politico
e/ou candidato a cargo publico, seja em periodo eleitoral ou ndo, em dinheiro

ou estimavel em dinheiro.

e Contrato de patrocinio: ajuste com pessoa fisica ou juridica para promocao
de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de inovacéo
tecnoldgica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento da
marca da ETIPI.

e Incentivo Fiscal: incentivo estabelecido por lei que permite a Autoridade
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Governamental reduzir o valor de tributos devidos por pessoas fisicas e

juridicas.

e Membros Proximos: sédo aqueles que podem influenciar ou ser influenciados
pela pessoa nos negdcios desses membros com a ETIPI, podendo incluir os
parentes em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o 3°
grau, nas relacdes de trabalho ou emprego, além do cénjuge ou companheiro,
gue embora ndo seja considerado parente, encontra-se sujeito as vedacdes
contidas na Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

e Plano de Trabalho: documento necessario a formalizacdo do contrato de
patrocinio ou de doacdo, que contenha informacdes basicas acerca da
beneficiaria de tais institutos, bem como do projeto que se visa a implementar,

nos termos da presente Politica.

e Objeto: o produto dos contratos de patrocinios observado o programa de

trabalho e as suas finalidades;

e Prestacdo de contas: procedimento de acompanhamento sistematico que
conterd elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e
financeiros, a execucao integral do objeto do convénio ou do contrato de
patrocinio, parcerias, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres e o

alcance dos resultados previstos.

e (Cobdigo de Conduta: € uma ferramenta de orientacédo das praticas e condutas
exigiveis e desejaveis dos agentes que trabalham nesta empresa publica,

visando a conformidade destas com 0s principios e os valores que a regem.

e Conformidade (Compliance): organizacdo designada para prevenir e
detectar a falta de conformidade com leis e regulamentacdes externas e
internas existentes nos processos da empresa e no negocio da ETIPI, que

possa ser cometida pelos seus empregados e outros agentes.

e Programade Integridade: pode se definir como um conjunto de mecanismos
e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de

irregularidades e na aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta,
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politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraude,
corrupcao, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao

publica, nacional ou estrangeira.

e Due Diligence : entende-se pelo termo due diligence o processo que tem
por finalidade avaliar a natureza e a extenséo dos riscos envolvidos, visando
auxiliar a organizacdo na tomada de decisdo especifica em relacdo a

transac0des, projetos, atividades, parceiros de negdécios e pessoal.

e Entidade Filantropica, Beneficente ou Sem Fins Lucrativos : toda pessoa
juridica, sem fins lucrativos, que tenha como finalidade a prestacao de
servicos nas areas de assisténcia social, saude, educacao, esporte, cultura,

ciéncia e lazer.

e Pessoa Politicamente Exposta: agentes Publicos que desempenham ou
tenham desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou em paises,
territérios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou funcdes
publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e

colaboradores proximos.

e Terceiro: Toda pessoa fisica ou juridica que néo seja colaboradora da ETIPI
ou que seja contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais
como parceiros, consorciados, representantes, fornecedores,
subcontratados, prestadores de servico em geral, consultores temporarios,

agentes ou Terceiros que atuem em nome da ETIPI - PI.

A Politica de Patrocinio e Doacdo esta fundamentada nas seguintes

legislaces:

1. Lei n°® 12.846/2013 de 1 de agosto de 2013, a Lei Anticorrupgéo, que

dispbe sobre a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de
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pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracédo publica,

nacional ou estrangeira;

2. Lei n° 13.303/2016 de 30 de junho de 2016, a Lei das Estatais, que
dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

3. Regulamento Interno de Licitagbes e Convénios da Empresa de
Tecnologia do Estado do Piaui (ETIPI)

4. Codigo de Conduta e Integridade da Empresa de Tecnologia do
Piaui

5. Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro: Infere-se pontuar
ainda, como fonte analdgica, as diretrizes da LINDB com o intuito de
zelar pela justica, a seguranca juridica e a transparéncia, considerando
as peculiaridades de cada caso.

3. ABRANGENCIA

A politica de Patrocinio e Doacédo da ETIPI é aplicavel e acessivel a todos

N

os servidores, administradores, prestadores de servicos, terceiros a atividade da
ETIPI, vinculados direta ou indiretamente a estatal, bem como todas as empresas

subsidiarias a ETIPI.

4. OBJETIVOS
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A presente politica tem por objetivo estabelecer diretrizes e responsabilidades
para a concessao de patrocinios e doac¢bes pela ETIPI para garantir a efetiva
comunicacdo institucional com seu publico de relacionamento, assegurando

transparéncia ao processo de contratacdo de patrocinios e de doagéo.

As disposicdes desta politica devem ser interpretadas em conjunto e
complementam as diretrizes de conduta estabelecidas pelo Cdédigo de Etica,

Conduta e Integridade da Empresa, assim como as demais Politicas.

Os principios que regem a presente Politica e reafirmam o compromisso da

ETIPI s&o os seguintes:

Apoio as ag¢des vinculadas a misséo da ETIPI e ao seu plano estratégico, com
adocao de estratégias de posicionamento de imagem comprometidas com a
responsabilidade social e ambiental e com a prevencéo da ocorréncia de fraude

€ COorrupcgao;

e Garantia de transparéncia do processo, com a disponibilizacdo de canais de
relacionamento, tanto para a divulgacdo de suas devidas fases, quanto para o

recebimento de sugestdes, reclamacdes e dendncias;

e Adocdo de procedimentos de gestdo da integridade para contratacdo de
patrocinios, em conjunto com as areas de conformidade das empresas,
zelando pela prevencéo de conflito de interesses e pela vedacdo de atos de

corrupcao e fraude;

e Incentivo a a¢Bes técnico-cientificas relacionadas ao aprimoramento;
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e Valorizacdo da diversidade étnica e cultural e do respeito as questdes raciais,
etarias, de género, de orientacdo sexual e de acessibilidade;

e Valorizacdo de acdes que promovam a sustentabilidade ou que fomentem

praticas sustentaveis;
e Valorizagédo de agOes educativo-culturais;

e Valorizacdo de acgdes culturais que apresentem inovacgdo, criatividade e
originalidade.

e Valorizacdo de acdes que disseminem as boas praticas de gestdo, adotando
medidas de prevencéo e fiscalizacdo da utilizacdo de recursos para os fins

licitos aos quais foram destinados.

e Valorizacdo de projetos que estimulem o empreendedorismo, a inovacao e a

geracao de renda.

As diretrizes apresentadas nesta politica definem e caracterizam os pilares

do Programa de Integridade (Compliance) da ETIPI que tem como dever:

e A empresa deve priorizar doacfes e patrocinios em areas estratégicas como
areas culturais, sociais, esportivas, educacionais e de inovacao tecnoldgica,

desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua marca;

e Todas as propostas de patrocinio e doacdo devem passar por um processo

formal de avaliacdo, garantindo a aderéncia aos principios e valores da ETIPI,

e A alocacao de recursos sera feita de maneira criteriosa, evitando conflito de

interesse e promovendo o impacto social.
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e E obrigatéria a prestacdo de contas e relatdrios periddicos sobre o uso dos
recursos doados ou patrocinados, garantindo total rastreabilidade e auditoria.

As Doacg0es e Patrocinios realizados pela ETIPI devem ser feitos de forma
transparente e sempre de modo a respeitar as disposi¢cdes normativas aplicaveis a
cada caso. Além disso, serdo devidamente contabilizados nos registros contabeis
da ETIPI, por meio de apontamento especifico e autoexplicativo dos recursos
despendidos.

Doacdes estdo autorizadas apenas para Entidades Filantropicas,
beneficentes ou Sem Fins Lucrativos. Os Patrocinios poderéo ser realizados em
favor de qualquer tipo de pessoa juridica ou de pessoa fisica, desde que aprovado
expressamente pelo Comité de FEtica, preservadas as demais disposicoes

presentes neste documento.
Sao vedadas:

e Doacbes e Patrocinios feitos com entidades publicas ou privadas em que
Conselheiros, Diretores, empregados da ETIPI, seus respectivos conjuges ou
companheiros, assim como pessoal cedido ou requisitado, ocupem cargos de
direcdo, sejam proprietarios, socios, bem como que possuam grau de

parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

e Doacbes ou Patrocinios com pessoas que tenham, em suas relacdes anteriores

com a ETIPI, incorrido em pelo menos uma das seguintes condutas:

e Omissao no dever de prestar contas.

e Descumprimento injustificado do objeto de contratos de patrocinios.
e Desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos transferidos;

e Ocorréncia de dano a ETIPI.

e Pratica de outros atos ilicitos na execucédo de contratos de patrocinio.
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e Doac0es e Patrocinios feitos por Terceiros em nome da ETIPI;

e Doacbes e Patrocinios para pessoas fisicas, exceto se expressamente

aprovados pelo Comité de Etica;

e DoacBes e Patrocinios que se destinem a obter, direta ou indiretamente,

beneficios ilicitos;
e Doacdes politicas ou para campanhas eleitorais;

e DoaclOes diretas ou indiretas, bem como Patrocinios que beneficiem
colaboradores, como no caso de pessoas juridicas nas quais eles ou membros
proximos possuam algum tipo de participacéo societaria com poder de gestao,
devendo-se observar as regras referentes a Conflito de Interesses contidas no
Caodigo de Conduta e Integridade da ETIPI e na Politica de Transacdo com

Partes Relacionadas.

e Doacbes ou Patrocinios para pessoa juridica controlada, direta ou
indiretamente, por Pessoas Politicamente Expostas, Agentes Publicos ou por
Autoridade Governamental, exceto quando aprovado expressamente pelo

Comité de Etica.

e Doacbes ou Patrocinios realizados por colaborador utlizando recursos

préprios, para posterior reembolso pela ETIPI.

Além das praticas vedadas passiveis de rescisdo, podem ser definidas, dentre

outras, como:

e corruptas: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo do empregado da ETIPI no
processo licitatorio ou na execucédo do contrato;

e fraudulentas: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo
licitatério ou de execuc¢éao do contrato;

e colusivas: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem conhecimento de representantes da ETIPI, visando estabelecer
preco sem niveis artificiais e ndo competitivos;

e coercitivas: causar dano ou ameacar, direta ou indiretamente, as pessoas
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fisicas ou juridicas, visando influenciar sua participagdo em processo licitatorio
ou afetar a execucao do contrato;
e obstrutivas: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaracdes

falsas, com objetivo de impedir materialmente a apuracao de praticas ilicitas.

Ademais, é vedada a realizacao de Doac6es diretas ou indiretas, em nome da
ETIPI, para financiamento de campanhas eleitorais, inclusive para partidos politicos
e coligacfes ou comités financeiros. Doacdes para Agentes Publicos ou pessoas
fisicas, a titulo de contribuicdes para campanhas eleitorais (em nome da ETIPI),
sdo expressamente vedadas e nao poderdo ser efetuadas, sendo certo que o
Comité de Etica ndo podera autorizar doa¢des desta natureza como excecdo a esta
politica.

Além disso, € terminantemente vedada a oferta ou prestacdo de qualquer
servigo, concessdo de empréstimo ou ainda a cessdo de bens, ainda que em

carater pessoal, que possa caracterizar contribuicao eleitoral em nome da ETIPI.

As praticas acima exemplificadas, além de acarretarem responsabilizacao
administrativa e judicial da pessoa juridica, implicardo na responsabilidade individual
dos dirigentes das empresas contratadas e dos administradores/gestores, enquanto

autores, coautores ou participes do ato ilicito, nos termos da Lei n. © 12.846/2013.

Ademais, o colaborador que receber pleitos de Doacdes e Patrocinios de qualquer
natureza ou mesmo quando desejar fazé-lo espontaneamente, devera solicitar

primeiramente a aprovacao do pleito pela Diretoria Administrativa e Financeira.

Uma vez que o Diretor responséavel tenha aprovado esta solicitacéo, o pleito

pode ser submetido a avaliacdo pela area de Compliance, garantindo

antecedéncia razoavel, no minimo de 7 (sete) dias uteis, podendo ser
ampliada em funcéo da caracteristica da solicitacdo. Caso o colaborador que tenha
recebido o pedido de Doacdo ou Patrocinio ndo tiver interesse em aceita-lo,
recomenda-se que fagca a recusa ao pedido formalmente, ndo sendo, portanto,

necessario submeté-lo a Area de Compliance para apreciacao.
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7.1 Due Diligence para Doagéo ou Patrocinio

A Area de Compliance, ao receber um pedido de avaliacio sobre Doagio
ou Patrocinio, de qualquer natureza, devera conduzir o processo de Due Diligence
dos potenciais beneficiarios, incluindo, nesta andlise, os seus dirigentes e

conselheiros.

Ademais, em casos de Doag&o ou Patrocinio Area de Compliance podera
emitir seu parecer que sera emitido com status: (i) favoravel ou (ii) desfavoravel.
Em caso favoravel, a Area de Compliance poderd, ainda, emitir ressalvas para a

efetivacao da Doacao ou Patrocinio.

O pleito da Doacao ou Patrocinio devera ser submetido para aprovacao do
Diretor-Presidente.

O processo de Due Diligence consistirA na selecdo dos projetos pela
Diretoria Administrativa Financeira com a aplicacdo de procedimentos que auxiliam

a garantir que o relacionamento com a empresa seja seguro e ético, como:

1. Verificacdo de Registro e Licenciamento: Confirmar se a entidade esta

devidamente registrada e possui as licencas necessarias para operatr.

2. Histérico Legal: Investigar se a empresa tem historico de litigios ou

processos judiciais que possam afetar sua reputacao.

3. Reputacdo no Mercado: Pesquisar sobre a reputacdo da empresa atraves

de opinides de clientes, fornecedores e parceiros de negocios.

4. Conformidade com Normas: Avaliar se a empresa cumpre com as normas

regulatorias e de conformidade aplicaveis ao seu setor.

5. Cédigo de Conduta e Integridade: Examinar a existéncia e a aplicacao de

um codigo de conduta, incluindo politicas contra suborno e corrupcao.
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6. Verificacdo de Beneficiarios: No caso de doacfes, investigar se 0s
beneficiarios estdo alinhados com os valores da empresa e se sao

organizacdes reconhecidas e respeitaveis.

7. Avaliacdo de Projetos Anteriores: Analisar como a empresa gerenciou

patrocinios e doac¢fes anteriores e 0s resultados obtidos.

7.2 Do Processo de Cadastramento e Plano de Trabalho

A celebracdo de contratos de patrocinios com a ETIPI depende de
cadastramento e de prévia aprovacao do respectivo plano de trabalho proposto pela

pessoa interessada.

O cadastramento podera ser realizado a qualquer tempo e permitira a

celebracéo de contratos de patrocinios sendo exigidos, no que couber, pelo menos:

e Copia do estatuto social atualizado da entidade e/ou documentos pessoais,
conforme o caso;

e Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF;

e Declaracao do dirigente da entidade:

a) acerca da inexisténcia de divida com o Poder Publico, bem como de

inscricdo nos bancos de dados publicos e privados de protecéo ao crédito; e

b) informando se a pessoa ou se seus dirigentes se encontram incursos em
alguma situacéo de vedacédo para contratar com a ETIPI prevista no RILCC -
ETIPI.

e Prova de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —

CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, conforme o caso;

PRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO PIAUI - ETIPI ETlPl
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e Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual, Distrital e
Municipal e com a Seguridade Social (CND) e Fundo de Garantia do Tempo

de Servico - FGTS, na forma da lei;

Verificada falsidade ou incorrecdo de qualquer informagédo ou documento
apresentado, deve o convénio ou o0 contrato de patrocinio ser imediatamente

denunciado pela ETIPI.

O cadastramento em questdo sera mantido pela ETIPI e tera validade de até
2 (dois) anos.

Quanto ao plano de trabalho proposto pela organizacéo interessada, devera

conter as seguintes informacdes:
| - identificacdo do objeto a ser executado;
Il - metas a serem atingidas;
[l - etapas ou fases de execucao;
IV - plano de aplicac&o dos recursos financeiros;
V - cronograma de desembolso;

VI - previsao de inicio e fim da execucdo do objeto, bem assim da concluséo

das etapas ou fases programadas;

VII - se o ajuste compreender obra ou servico de engenharia, comprovacgao
de que os recursos para execucdo do objeto estdo devidamente assegurados, salvo

se o custo total do empreendimento recair sobre a ETIPI.

Sempre que houver pluralidade de potenciais interessados nos contratos de
patrocinios e outros instrumentos congéneres, e que a escolha ndo puder ser
justificada por suas caracteristicas subjetivas ou objetivas, a ETIPI promovera
chamamento publico de interessados, credenciamento ou concurso de projetos,
conforme o caso, devendo ser dada publicidade ao chamamento publico, inclusive ao

seu resultado, especialmente por intermédio da divulgacdo em sitio eletrénico da
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ETIPI

O chamamento publico devera estabelecer critérios objetivos visando a afericdo
da qualificacdo técnica e capacidade operacional e financeira do patrocinado ou

parceiro privado para a gestao e execucéao do ajuste.

7.3 Instrumento Contratual

Todas as Doacbes e Patrocinios deverdo ser realizados com observancia
das leis aplicaveis, e deverdo ser formalizados por meio de instrumento contratual,
gue contenha clausulas anticorrupcdo. Os instrumentos contratuais de Patrocinio e
de Doacéo devem atribuir a entidade beneficiada responsabilidade pela utilizacéo
do valor ou bem recebido, obrigando-a a nao utilizar tais recursos de forma a

conflitar com as disposi¢des legais, em especial com a Lei n°® 12.846/2013.

Além disso, devera constar no contrato a justificativa da doagédo ou a
contrapartida pelo patrocinio realizado e fomentar medidas de integridade pelo
beneficiario.

Quando aplicavel, as entidades beneficiadas por Doacfes ou Patrocinios
deverdo apresentar, no préprio instrumento de Doacéo/Patrocinio ou em termo
anexo, declaracdo de que inspecionaram os bens recebidos e os aceitam na forma
em que se apresentam. A declaracéo devera, ainda, outorgar plena e geral quitacéo

a ETIPI e isenta-la de qualquer responsabilidade.

As DoaclBes ou Patrocinios serdo feitos diretamente ao beneficiario,
mediante a entrega do bem, ou depdsito em conta bancéaria de sua titularidade,
observados os termos da legislacdo vigente. Nao serdo feitas Doacbes ou
Patrocinios em papel moeda ou em contas bancarias de titularidade distinta da do
beneficiario, exceto em casos de Doacdes ou Patrocinios realizados via Leis de
Incentivo Fiscal, em que o depdsito poderé ser feito em conta bancaria criada para

esse unico propadsito (Ex.: Fundo do Idoso).

NOTA: Sempre que possivel, é recomendada que seja incluida a realizacdo de
capacitacdo para o responsavel das entidades proponentes com o objetivo de

promocao da integridade, por exemplo, quanto ao Cédigo de Etica da ETIPI, assim

como a Politica Anticorrupcéo.
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O extrato dos termos contratuais e de seus correspondentes aditamentos devem

ser publicados no Diario Oficial do Estado do Piaui e em sitio eletrénico da ETIPI.
7.4 Prestacao de Contas pela Favorecida

A prestagcdo de contas inicia-se concomitantemente com a liberagcdo da
primeira parcela dos recursos financeiros que devera ser registrada pelo setor
contabil/financeiro da ETIPl. O prazo para andlise da prestacdo de contas e a
manifestacé@o conclusiva pela ETIPI sera de 01 (um) més, prorrogavel no maximo por
igual periodo, desde que devidamente justificado.

Constatada irregularidade ou inadimpléncia na apresentacéo da prestacéo
de contas e comprovacao de resultados, a ETIPI podera conceder prazo de até 30
(trinta) dias para o saneamento da irregularidade ou cumprimento de obrigacao.

A analise da prestacao de contas pelo Diretor Presidente da ETIPI podera

resultar em:

| -aprovacéao;

Il - aprovacao com ressalvas, quando evidenciada impropriedade ou outra
falta de natureza formal de que né&o resulte dano a ETIPI,

[l - desaprovacdo com a determinacdo da imediata instauracdo das

medidas cabiveis.

O contrato de patrocinio podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando

as partes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens

do tempo em que participaram voluntariamente do ajuste. Quando da
extingdo do patrocinio, os saldos financeiros remanescentes nao utilizados, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serao
devolvidos a ETIPI, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena da

imediata instauracdo de medidas cabiveis.

O responsével pela Unidade de Negocio na qual ocorrera a realizagdo da

Doacdo ou do Patrocinio devera acompanhar as atividades da Favorecida,
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solicitando evidéncias que comprovem a execuc¢do do objeto contratual e, quando
aplicavel, a prestacao de contas pelo patrocinado referente ao investimento feito
pela ETIPI.

Sempre que possivel, as evidéncias que comprovem a utilizagcao do recurso
destinado, devem ser apresentadas a ETIPI em até 30 (trinta) dias corridos depois
de finalizada a Doagdo ou Patrocinio. Entende-se como evidéncias: matérias
veiculadas na imprensa, fotos dos eventos patrocinados ou da entrega dos itens
doados; notas fiscais de produtos doados; entre outros documentos.

7.5 Registros Contabeis

O beneficiario da Doacéo ou Patrocinio deve ser devidamente identificado
nos registros contabeis e/ou comerciais (ex.: cadastro de fornecedores) da ETIPI.
A identificacdo do beneficiario deve incluir o nome/razdo social, CPF/CNPJ e

endereco, conforme aplicavel).

Sao atribuidas as seguintes responsabilidades:

e Diretor-Presidente: aprovar e celebrar os contratos de patrocinio e termos de

doacéo, bem como analisar a prestacao de contas.

e Diretoria Administrativa e Financeira: elaborar contratos e aditivos e
submeté—Ilos a avaliacdo da Assessoria Juridica, efetuar o cadastramento,
elaborar o plano de trabalho bem como planejar, avaliar e controlar as acdes
de monitoramento dos contratos, mantendo contato com contratados, zelando
pelo cumprimento de suas clausulas e subsidiando os Gestores de Contrato na

aplicacao de penalidades,quando necessarias.
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e Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao:

elaboracdo dos contratos e aditivos da sua area de atuacao.

e Compliance:

auxiliar na

MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

DESCRICAO

COMPLIANCE

DIRETOR
PRESIDENTE

ASSESSORIA
JURIDICA

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

DIRETORIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

COLABORADORES

Conduzir suas atividades profissionais com
boa-fé, ética, transparéncia e estritamente de
acordo com esta politica, legislacéo vigente, o
Codigo de Etica, e as normas internas da
ETIPI.

AJE

Quando do recebimento de pleitos de doagdes
e patrocinios de qualquer natureza ou mesmo
quando desejar fazé-lo espontaneamente

comunicar  obrigatoriamente ao  Diretor

IAdministrativo Financeiro.

A0 receber um pedido de avaliagdo sobre
Doacao ou Patrocinio conduzir o processo de
Due Diligence dos beneficiarios (incluindo os
dirigentes e conselheiros), com remessa ao|

Compliance para parecer.

AJE

AE

lAvaliar e decidir sobre a aprovacao de pleito de

Doacao ou Patrocinio.

Formalizar em instrumento contratual as|

Doacdes e Patrocinios autorizados.

(se tratar da
area de
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atuacéo de
TI)

Andlise da prestagdo de contas €
manifestagdo conclusiva em 01 (um) més, A D E
prorrogavel no maximo por igual periodo,
desde que devidamente justificado. -
Identificar nos registros financeiros da ETIPI o
beneficiario da Doagdo ou Patrocinio,
destacando-se a raz&o social, CNPJ, endereco, A - E
conforme aplicavel.
Arquivar a documentagdo referente ao
processo de Doacdo ou Patrocinio.

A - E -
Recorrer a area de Compliance em caso de

L . AV E E E E

dUvidas ou incertezas.

D = Decid toriza / h | . L x s
oSl iz omologa a A = Apoia (esta a disposicdo para ser consultado)

DRI G CelT i) V = Analisa e Valida consultado)

S = Suporte (atua como parceiro,
E = Executa a atividade
agregando  Recursos Humanos,

materiais ou Técnicos para a

execucao)

9. CANAL DE DENUNCIAS
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E essencial que qualquer pessoa, seja colaborador ou terceiro, relate
quaisquer atos ou suspeitas de ndo conformidade com esta Politica, prevenindo atos
de fraude, corrupcao e preservando a imagem da ETIPI no mercado.

Nesse sentido, disponibilizamos o Canal de Denuncias:
https://www.etipi.com.br/denuncia.

As denudncias devem ser realizadas nos moldes estabelecidos no Cédigo
de Etica e Integridade da ETIPI.

10. SANCOES E PENALIDADES

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum dos
regramentos expressos nesta Politica, podera resultar na ado¢do de sancbes de
carater educativo ou punitivo, sem prejuizo da adocao de medidas administrativas e/
ou judiciais pelas instancias cabiveis, diante do caso concreto.

Todas as suspeitas de violacdo desta Politica serdo investigadas
imediatamente e de forma apropriada, com aplicacdo de medidas corretivas
imediatas, nos casos aplicaveis, sempre de acordo com as circunstancias, gravidade

e normativos vigentes.

11. VIGENCIA

Esta Politica entrar4 em vigor a partir da data de sua aprovacéao pelo Conselho
de Administracdo (CA), e permanecera vigorando por prazo indeterminado, devendo
ser revisada a cada 2 (dois) anos, ou quando necessario, para eventuais adequacoes

12. APROVACAO
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Documento aprovado pelo Conselho de Administragéo (CA), em 27/03/2025.

ANEXO 1

TERMO DE DOACAO

TERMO DE DOACAO N°

A Empresa de Tecnologia do Estado do Piaui — ETIPI, com sede administrativa
na cidade de Teresina (PI), na Av. Pedro Freitas, 1900 - Sao Pedro, Teresina - PI,
inscrita no CNPJ/MF n° 08.839.135/0001-57, neste ato representado(a) pelo(a)

......................... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ......, de ..... de
..................... de 20..., publicada no DOE de ..... de ............... de ..........., inscrito(a)
No CPFN°......ccceevvnns , portador(a) da Carteira de Identidade n°

.................................... , doravante denominada DONATARIO(A), e o(a)

.............................. inscrito(a) no CNPJ sob o n° ............................, sediado(a) na
................................... , em .......c...eeeeeeenn....... doravante designada DOADOR(A),
neste ato representada pelo(@) Sr.(a) .........cccccvvnnne , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ................. , expedida pela (0) .................. , € CPF N® L. ,
tendo em vista 0 que consta no Processo n° ............cc.cceeeee.. e em observancia as

disposi¢cBes do Decreto n°® 9.764, de 11 de abril de 2019, alterado pelo Decreto n°
10.314, de 07 de abril de, resolvem celebrar o presente Termo de Doacédo, mediante

as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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1.1. O objeto do presente instrumento consiste na doagcdo sem encargos, pelo(a)
DOADOR(A), de ......cc........ , conforme condicbes e quantidades especificadas no
Anexo | deste Termo de Doacéo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Doacgdo, tem inicio na data de
........... [......l........ e encerramento em ...........[.........[.........., podendo ser prorrogado
por periodos sucessivos, enquanto perdurar a necessidade de enfrentamento dos
efeitos da situacao de emergéncia de saude publica.

3. CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGACOES

3.1. Cabera a DONATARIA:

Fornecer os dados, informacgdes e apoio necessarios ao recebimento do

bem e/ou ao desempenho dos servicos a serem executados;
Exercer o acompanhamento e controle sobre as obrigacoes;

Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucédo do

objeto, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou

representantes do(a) DOADOR(A) nas dependéncias dos 6rgdos ou entidades,

guando necessario;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelo(a) DOADOR(A);

Comunicar ao DOADOR(A) qualquer falha e/ou irregularidade na

execucao do obijeto.
3.2. Cabera ao DOADOR(A):

Executar integralmente o objeto, conforme ofertado na proposta de

doacdo, observados a legislagdo em vigor, bem como as orientacdes
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complementares do(a) DONATARIO(A);

Cumprir as normas regulamentadoras e demais regras de mercado

relativas aos servicos objeto do presente ajuste;

Obedecer o prazo apresentado, com intuito de n&o gerar atrasos na
entrega da doacao;

Manter as condi¢cfes de qualificacdo exigidas anteriormente a doacao;

Acatar as orientacbes do(a) DONATARIO(A), prestando os
esclarecimentos e atendendo as solicitacdes;

Observar e guardar sigilo sobre informacdes a que tiver acesso em virtude

da doacéo;

Responsabilizar-se por quaisquer 6nus, que envolvam o fornecimento do
bem ou servico ofertado na proposta, tais como: despesas, obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de acidentes de trabalho, bem como
alimentacéo, transporte ou outro beneficio de qualquer natureza, decorrentes
da contratacdo de servicos, por todos 0s encargos sociais previstos ha
legislacdo vigente, e por quaisquer outros decorrentes de sua condicdo de

empregador;

Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus

empregados ao patriménio da DONATARIA, ou de terceiros, advindos de
negligéncia, impericia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca,
guando da execucdo dos servicos, ainda que de forma involuntaria,

procedendo imediatamente aos reparos ou indeniza¢cdes cabiveis.

4, CLAUSULA QUARTA - DAS VEDACOES

4.1. E vedada a utilizacdo do presente termo de doacdo para fins publicitarios,
ressalvada, apos a entrega dos bens ou o inicio da prestacdo dos servi¢os objeto da

doacédo, a mencao informativa da doacgéo no sitio eletrdnico do doador.
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5. CLAUSULA QUINTA - DO PESSOAL

5.1. N&o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista, fiscal,
comercial, previdenciaria, civil ou de qualquer natureza entre os envolvidos e o
pessoal utilizado para execucdo de atividades decorrentes do presente Termo,

mantida apenas a vinculagdo com cada entidade de origem.

6. CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO
6.1. Incumbira & DONATARIA providenciar a publicacdo deste instrumento, por

extrato, no Diario Oficial da Unido, nos termos do 8§ 2° do art. 20 do Decreto n° 9.764,
de 11 de abril de 2019.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
7.1. Os bens e/ou os servicos doados estdo sendo ofertados pelo(a) DOADOR(A),
sem coag&o ou vicio de consentimento, estando a DONATARIA livre de quaisquer

oénus ou encargos.

7.2. ADONATARIA declara que aceita a doagéo dos bens e/ou dos servicos em todos

0S Seus termos.

7.3. Os bens e/ou os servicos doados serdo recebidos com o ateste do gestor da
DONATARIA.

7.4. O(a) DOADOR(a) declara ser proprietario do(s) bem(ns) a ser(em) doado(s) e que

inexistem demandas administrativas ou judiciais com relacéo a eles.

7.5. O presente termo nao caracteriza novagdo, pagamento ou transacao em relacéo
a eventuais débitos do(a) DOADOR(A).

7.6. O presente Termo € firmado em carater irrevogavel e irretratavel.
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7.7. As partes contratantes se comprometem a ndo oferecer, dar ou se comprometer
a dar a qualquer pessoa, ou aceitar ou comprometer-se a aceitar de qualquer pessoa,
seja por conta propria ou de outrem, qualquer doacdo, pagamento, compensacao,
vantagens financeiras ou néo financeiras, ou beneficios de qualquer espécie que
constituam préatica ilegal ou de corrupcéo sob as leis de qualquer pais, seja de forma
direta ou indiretamente relacionada ao presente contrato, ou de outra forma que nao
relacionada a este contrato, e devem, ainda, garantir que seus colaboradores e
agentes ajam da mesma forma ("Obrigagdes Anticorrupgao”).

7.8. A inexecucao ou a mora no cumprimento do encargo, pelo donatario, implicara a

reversdo da doacao

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 2 (duas)

vias de igual teor e forma, que segue assinado pelas PARTES, na presenca de duas

testemunhas.
........................................... y e de 20,
DONATARIO(A)
DOADOR(A)
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG/RF: RG/RF:
CPF: CPF:
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ANEXO I

CONTRATO DE PATROCINIO n © XXX/2024 — EMPRESA DE TECNOLOGIA DO
ESTADO DO PIAUI (ETIPI)

CONTRATO DE PATROCINIO QUE
ENTRE SI CELEBRAM EMPRESA DE
TECNOLOGIA DO ESTADO DO PIAUI e
..., com fulcro no art. 27, 83° da Lei
13.303/2016 € no RILCC da ETIPI - PL.

Pelo presente instrumento particular, as partes, EMPRESA DE TECNOLOGIA DO
ESTADO DO PIAUI (ETIPI), com sede administrativa na cidade de Teresina (Pl), na
Av. Pedro Freitas, 1900 - S&o Pedro, Teresina - PI, inscrita no CNPJ/MF n°
08.839.135/0001-57, neste ato representada pelo seu Presidente, o Senhor/a
Senhora...... , nacionalidade, estado civil, profissao, inscrito no CPF n°...... eRGnNO.....
SSP-PI, adiante denominada abreviadamente PATROCINADORA, e de outro, a
PATROCINADA, entidade civil sem fins lucrativos, com personalidade juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n°® 36.614.730/0001-20, situada em Endereco...... ,
por seu presidente a Sr...... doravante designada simplesmente PATROCINADA, tém
justo e acordado as clausulas e condicdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto regular as condi¢cdes do patrocinio, pela
ETIPI (DETALHES ACERCA DA ATIVIDADE, SERVICO, OUTROS A SEREM
PATROCINADOS);
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CLAUSULA SEGUNDA — CONTRAPARTIDA

(CONTRAPARTIDAS VARIAM CONFORME CADA CASO DEVENDO ESTAS
SEREM ESPECIFICADAS E ESTAREM EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO
NO ARTIGO 199 DO RILCC - ETIPI)

2.1 O Patrocinador efetuara o pagamento do valor correspondente ao direito as
seguintes contrapartidas:

a) aplicacdo da marca do patrocinador nas pecas de divulgacéao do evento - da
marca da ETIPI- Pl como patrocinador e correalizador da agédo como todos
beneficios de marketing conforme indicados no projeto;

b) Espaco e infraestrutura necessaria para agendas interligadas diretas da
ETIPI-PI;

C) Coordenacéo, operacao, infraestrutura, logistica, beneficio de marketing e de
todas as acoes e atividades necessarias a realizacao do evento promocional do
Piaui, conforme plano de trabalho, planilha de custo e projeto do evento;

CLAUSULA TERCEIRA - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

3.1 Os recursos para custear o valor da parceria para a respectiva execucao das
atividades previstas neste documento, serdo oriundos da ETIPI - PI.

CLAUSULA QUARTA — FORMA DE EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO

4.1. A execugao ocorrera conforme cronograma........ , conforme programacgao anexa,
apOs o prazo de execucdo ocorrera o prazo de prestacdo de contas, devendo a
Patrocinada apresentar a prestacao de contas até a data de........

4.2. O acompanhamento sera realizado por um gestor designado pela ETIPI, que
deverd avaliar o desenvolvimento do projeto em todas as suas fases e emitir relatérios
detalhados de progresso.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

5.1 - A vigéncia do presente contrato iniciar-se-a e encerrar-se-a em
-considerando o prazo para encerramento e prestacéo de contas.
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CLAUSULA SEXTA- HIPOTESES DE ALTERACAO DO CONTRATO

6.1. O presente contrato podera ser alterado por meio de termo aditivo, em caso de
modificacao no objeto, prazos ou valores, desde que haja consenso entre as partes e
aprovacao formal pela ETIPI.

CLAUSULA SETIMA — RESCISAO E SEUS EFEITOS

7.1  Constituem motivos para rescisao deste contrato:
7.1.1 O descumprimento de quaisquer obriga¢c0es previstas neste contrato;

7.1.2 O cancelamento do evento por qualquer motivo, mesmo que por caso fortuito
ou forca maior.

7.1.3 Ocorrendo a rescisdo pelo motivo do subitem 6.1.2, a PATROCINADA
compromete-se a prestar contas junto a Patrocinadora responsavel pela aprovacéo
do projeto, referente a execucdo do objeto proposto e uso dos recursos dentro do
prazo legal concedido, a contar da data do cancelamento ou outro motivo impeditivo
para realizacdo do projeto, além de devolver o valor que eventualmente ja tenha
recebido e/ou eventual saldo remanescente, desde que seja motivada por culpa
exclusiva da PATROCINADA.

7.1.4 A rescisao motivada pelo item 6.1.1 sera resolvida em perdas e danos, sendo
aplicada a penalidade prevista na Lei n.° 13.303/16 no Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos da ETIPI - PI, conforme o caso.

7.1.5 Qualquer descumprimento das exigéncias estipuladas no presente contrato
podera ser aplicado as sancdes previstas na Lei n.° 13.303/16 no Regulamento Interno
de Licitacbes e Contratos da ETIPI-PI, conforme o caso.

CLAUSULA OITAVA- RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1 Responsabilidades da ETIPI:
a) Garantir o aporte financeiro conforme o cronograma,;
b) Acompanhar e fiscalizar a execucéo do projeto.

8.2. Responsabilidades da PATROCINADA:

a) Executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado;

b) Prestar contas dos recursos recebidos;

c) Garantir que os bens adquiridos com os recursos do patrocinio sejam utilizados
exclusivamente para os fins do projeto.

CLAUSULA NONA — GESTORES RESPONSAVEIS
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9.1. Cada parte designard um gestor responséavel pela execuc¢édo do contrato. O gestor
da ETIPI ser4 , € 0 gestor da PATROCINADA sera , cabendo
a ambos a comunicacéo direta e a resolucdo de questdes operacionais.

CLAUSULA DECIMA- HIPOTESES DE ALTERACAO DO CONTRATO

10.1. O presente contrato podera ser alterado por meio de termo aditivo, em caso de
modificacdo no objeto, prazos ou valores, desde que haja consenso entre as partes e
aprovacao formal pela ETIPI.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A PATROCINADA devera prestar contas de todos os recursos recebidos,
mediante apresentacdo de relatérios financeiros detalhados e comprovantes de
despesa.

11.2. A prestacédo de contas devera ser apresentada até apos o término
da execucdao do projeto, conforme modelo estabelecido pela ETIPI.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DESTINACAO DOS BENS ADQUIRIDOS

10.1. Todos os bens adquiridos com os recursos do presente patrocinio deverao ser
destinados exclusivamente ao projeto objeto deste contrato.

10.2. Ap6s a conclusdo do projeto, os bens adquiridos permanecerdo com a
PATROCINADA, desde que devidamente justificada a sua necessidade e utilidade
para a continuidade de suas atividades, ou conforme previsto no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROTECAO DE DADOS

11.1 - As PARTES devem estar em conformidade com a Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18) - LGPD, assumindo, de forma ilimitada perante a
outra PARTE, toda e qualquer responsabilidade por violacéo a legislacdo de protecéo
de dados e privacidade decorrente dos tratamentos que realizarem, diretamente ou
por intermédio de outrem.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- CONFORMIDADE E PRATICAS
ANTICORRUPCAO

14.1 A PATROCINADA, em igualdade de condi¢des usuais praticadas pela ETIPI-PI,
declara e garante que com relacdo as atividades, operagfes, servicos e trabalhos
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vinculados ao objeto do presente contrato, que ela propria, seus administradores
empregados, representantes ou terceiros a seu servico, nao realizaram, n&o
ofereceram, ndo prometeram, nem autorizaram, direta ou indiretamente, bem como
se comprometem a néo realizar, ndo oferecer, ndo prometer, nem autorizar, direta ou
indiretamente, qualquer pagamento, presente, entretenimento, viagem, promessa ou
outra qualquer vantagem para o uso ou beneficio, direto ou indireto, de qualquer
autoridade ou funcionério publico, partido politico, autoridade de partido politico,
candidato a cargo eletivo, ou qualquer outro individuo ou entidade, quando tal oferta,
pagamento, presente, promessa, entretenimento ou qualquer outra vantagem
constituir violacao as leis aplicaveis, incluindo, mas néo limitado, a Lei 9.613/98, a Lei
12.846/13 e ao Cddigo Penal Brasileiro. A PATROCINADA declara ainda que tem
ciéncia dos termos do Cédigo de Conduta e Integridade da ETIPI-PI, e se compromete
a observar 0s preceitos e regras deles emanados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- FORO

15.1 Fica eleito o foro da comarca de Teresina - PI, para dirimir conflitos oriundos
do presente Contrato, com a exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

15.2 E, para que o presente instrumento produza os efeitos legais e de direito as
partes, de comum acordo, firmam o presente contrato em duas vias de igual teor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANEXOS

10.1 - Anexo | — Projeto do Evento, carta, planilha de custo, beneficio de
marketing;

10.2 - Anexo Il — Plano de Trabalho.

Teresina-PI, ........... de ..ooveeeeiinn, de 2024.

PATROCINADORA
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PATROCINADA

TESTEMUNHAS:
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