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POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Para efeitos desta Politica, considera-se:

e Agente publico:representa todo aquele que, por forca de lei, contrato ou
qualquer outro ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual a ETIPI, ainda que ndo seja remunerado, como, por
exemplo, cargos comissionados, funcdo de confianca ou gratificada e membros
dos orgéos estatutarios, ainda que estejam em gozo de licenca ou em periodo de

afastamento ou cedidos temporariamente para outros 6rgaos

e .Colaboradores:aquele que participa do processo produtivo da ETIPI,
independente de vinculo empregaticio (empregado, diretor, terceirizado,

estagiario).

e Conflito de Interesses: situacdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos da ETIPI e os interesses privados de funcionarios ou pessoa
abrangida por esta politica, que possa comprometer o interesse coletivo
ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcéo publica ou

os resultados dela esperados;

e Conflito de Interesse na Transacdo com Parte Relacionada: ocorre
guando o interesse da parte relacionada é distinto daquele da entidade
contratante, podendo ocasionar favorecimento indevido da parte

relacionada em detrimento do interesse da ETIPI;

e Influéncia Significativa: € o poder de participar das decisdes financeiras
e operacionais da entidade, mas que ndo necessariamente caracterize
controle sobre essas politicas, podendo ocorrer por meio de participacédo

societaria, disposi¢cdes estatutarias ou acordo de acionistas.
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e Nepotismo: Favorecimento dos vinculos de parentesco nas relacdes de

trabalho ou emprego;

e Parentes: sdo considerados o cénjuge ou companheiro (a), avos, pais,
filhos, tios, primos, sobrinhos, netos, enteados, padrasto, madrasta, genro
e nora dos colaboradores e de partes interessadas, assim como do seu

conjuge ou companheiro (a);

e Partes Interessadas: gestores, controladores, acionistas, conselheiros e

membros dos comités da estatal;

e Partes Relacionadas: envolve pessoas fisicas ou juridicas que possuem
alguma relag&o negocial, contratual, trabalhista, legal, dentre outras, com
a ETIPI,

e Pessoa chave: pessoa que tem autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcdo e controle das atividades da entidade, direta ou

indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro)

e Representacao Institucional: considera-se representacao institucional a
participacdo de agente publico em compromisso publico, presencial ou
telepresencial, organizado por outro 6rgdo ou outra entidade ou por
agente privado, no qual o agente publico represente oficialmente o 6rgao

ou entidade.

e Transacdes com Partes Relacionadas: sdo transacdes em que haja
transferéncias de recursos, bens, servicos ou obrigacées entre pessoas
fisicas, ou juridicas, independentemente de haver ou ndo um valor

pecuniario atribuido a transacéo.
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2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

A Politica de Transagfes com partes relacionadas esta fundamentada

nas seguintes legislacgoes:

e Lei n®13.303, de 30 de junho de 2016, a Lei das Estatais, que dispbe
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios;

e Lein®12.846, de 1 de agosto de 2013, a Lei Anticorrupcao, que dispbe
sobre a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracédo publica, nacional ou

estrangeira;

e Lein®12.813, de 16 de maio de 2013, a Lei de Conflito de Interesses, que

dispde sobre o conflito de interesses na Administracdo Publica Federal,

e Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD);

e Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispbe sobre casos de

Nepotismo;

e Decreto Estadual n°® 22.677, de 15 de janeiro de 2024 (Disciplina, no
ambito do Poder Executivo do Estado do Piaui, a Lei Federal n°
12.846/2013)

e Codigo de Conduta e Integridade da ETIPI;

e [Estatuto Social da ETIPI.

3. ABRANGENCIA

Esta politica tem por objetivo estabelecer principios e diretrizes a
serem observados nas decisbes envolvendo Transagbes com Partes
Relacionadas, de modo a assegurar a aderéncia aos principios fundamentais
aqui estabelecidos nas transagfes, bem como a ado¢ao das melhores préticas

de governanca corporativa e obediéncia aos dispositivos legais, estatutarios e

AV. PEDRO FREITAS, 1900.-CENTF{(§ ADMINISTRATIVO - CEP: 64.018-900  giiiies
www.etipi.pi.gov.br | CNPJ: 08.839.135/0001-57 :




- -
: T p @
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFDRMAGﬂU DO PIAUI - ETIPI E ' !.‘..“.
‘ N

DA INFORMAGAO DO PIAUI
o]
demais regulamentos Internos e normas ap|ICéV6‘IS, com vistas aos interesses

da Empresa e da sociedade.

A Politica de Transa¢Bes com as Partes Relacionadas aplica-se a
todos os funcionérios, sejam conselheiros, diretores, gerentes, coordenadores,
chefes de setores, membros efetivos e colaboradores da ETIPI e de empresas
subsidiarias, assim como a todos que estejam atuando ou prestando servico em

nome da estatal e suas subsidiarias.

Sao Principios Fundamentais desta politica os seguintes:

e Transparéncia — Divulgagdo de informacdes acerca dos negdécios,
acordos comerciais, politicas internas, contratos, infraestrutura, além de

ser transparente em relacéo aos seus resultados, decisdes e estratégias;

e Equidade — Tratar todos os seus funcionarios, colaboradores e
terceiros de forma justa e igualitaria, de modo que as decisfes tomadas
pela estatal devem levar em consideracdo o impacto em todas as partes

interessadas;

e Comutatividade: as transacdes com Partes Relacionadas para serem

validas e legitimas devem gerar proveito a ambas as partes;

e Competitividade: os precos e as condicdes dos bens e servicos na
contratacao de Partes Relacionadas devem ser compativeis com aqueles

praticados no mercado (taxas, prazos, garantias, etc.);

e Conformidade: a tomada de decisbes deve ser conduzida cumprindo e

observando os normativos e legislacéo vigente.
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Sao consideradas partes relacionadas as pessoas que se
enquadram em uma das situa¢des abaixo descritos.
- Uma pessoa, ou um membro da familia dessa pessoa, esta
relacionada com a ETIPI se:

e tiver o controle pleno ou compartilhado da ETIPI;
e tiver influéncia significativa sobre a ETIPI;

e for membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria
Executiva da ETIPI, ou, ainda, do pessoal chave do ente
controlador;

e for socio ou administrador de entidade que possua contrato
com a ETIPI.

- Uma entidade estéa relacionada com a ETIPI se:
e for membro do mesmo grupo econdémico da ETIPI;
e for controladora, controlada ou coligada da ETIPI;

e estiver coligada a outra entidade que esteja sob 0 mesmo ente
controlador da ETIPI;

e for controlada de modo pleno ou estiver sob controle conjunto
de uma pessoa que tiver o controle pleno ou compartilhado da
ETIPI,

e uma pessoa que tiver o controle pleno ou compartilhado da
ETIPI ou for membro do Conselho de Administracdo ou da
Diretoria Executiva da ETIPI tiver influéncia significativa sobre

a entidade ou, ainda, sobre pessoal chave do ente controlador;

e for um plano de beneficio pés-emprego cujos beneficiarios séo

os empregados da ETIPI;

e firmar contratos de qualquer espécie com a ETIPI.
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O relacionamento da ETIPI com as Partes Relacionadas deve guiar-
se pelos valores da empresa e orientar-se pelas seguintes diretrizes:

e Os colaboradores da ETIPI devem agir conforme o interesse da ETIPI de
forma refletida, fundamentada e com transparéncia, bem como avaliar e

negociar a transacédo de maneira efetiva e independente;

e Os colaboradores da ETIPI devem respeitar as normas definidas para
negociacao, analise e aprovacéao das transacdes, nao intervindo de modo
a influenciar a contratacdo em desconformidade com as disposicoes

dessa Politica e demais normas aplicaveis;

e As TransagOes com Partes Relacionadas, constantes nas demonstragoes
contabeis, devem ser apreciadas e aprovadas pela Diretoria Executiva e

pelo Conselho de Administracéo, respectivamente;

e Em caso de existéncia de transacdes, a ETIPI deve divulgar a natureza
do relacionamento com as Partes Relacionadas, assim como informacgao
sobre as transacdes e saldos existentes para a compreensao do potencial

efeito desse relacionamento nas demonstracdes contabeis;

e Os principios do Codigo de Conduta e Integridade da ETIPI devem ser

observados em todas as Transacfes com Partes Relacionadas;

e Para caracterizacdo de uma Transacdo com Partes Relacionadas sera
considerada a esséncia do relacionamento entre as partes e ndo apenas

a forma legal sob a qual se apresenta;

e O colaborador da ETIPI envolvido com a recomendacédo ou decisdo a ser
tomada, no caso de um potencial conflito de interesse, devera se declarar

impedido ou suspeito e abster-se das discussdes sobre o0 tema especifico;

e As Transacdes com Partes Relacionadas serao realizadas em condicfes
de mercado e deverédo observar 0s principios e diretrizes descritos nessa
Politica; no Cdodigo de Conduta e Integridade da ETIPI, na Politica de

Gestao de Riscos e na Politica de Controles Internos da ETIPI, no
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Regulamento de Licitagdes e Contratos da ETIPI e no Estatuto Social

desta Empresa;

e AETIPI, por meio da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracéo,
garantira que a Transacao com Partes Relacionadas seja formalizada por
escrito, com detalhes de suas principais caracteristicas, bem como
previsdo de direitos, responsabilidades, obriga¢cdes, qualidade, precos,
encargos, prazos, indicativos de comutatividade e clausulas que se
fizerem necessarias, de modo que elas estejam alinhadas aos interesses

da empresa e das Partes Relacionadas;

e As Transagdes com Partes Relacionadas devem ser realizadas em bases
equitativas e devem estar claramente refletidas no relatério de Gestao

Anual e nas Notas Explicativas das Demonstractes Contabeis da ETIPI;

e As transacdes devem ser pautadas pelo dialogo continuo e por
posicionamento aberto e de boa fé;

e As decisdes envolvendo Transacdes com Partes Relacionadas seréao
adotadas sem discriminacdes ou privilégios, devendo ser observadas
praticas que assegurem a nao utilizacao de informacdes privilegiadas ou

oportunidades de negécio em beneficio individual ou de terceiros;

e Os responsaveis pela avaliacao da transacdo devem considerar como ela
foi proposta, estruturada, deliberada, aprovada e divulgada, com vistas a
verificar a sua legitimidade e obediéncia as regras e aos principios

aplicaveis;

e As Transacdes com Partes Relacionadas devem ser celebradas sempre
conforme a legislacdo em vigor e com as melhores praticas de
governanca corporativa, assegurando a transparéncia e o pleno respeito

as partes.

Configura-se conflito de interesses quando colaboradores,

administradores, membros de outros 6rgaos estatutarios e terceiros sujeitos a
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esta politica desempenham atividades que destoam do interesse publico,
beneficiando interesses particulares, entrando em confronto com os interesses
legitimos da ETIPI.

Ocorre, também, quando existem interesses secundarios (ganhos
financeiros da prépria pessoa, de outras ou simplesmente potenciais vantagens
de outra natureza) de uma pessoa que esteja envolvida em uma decisédo de
interesse da ETIPI.

Um Conflito de Interesse pode ser:

a. Real - uma situacdo na qual existe de fato um Conflito de
Interesses, com todos os elementos que o caracterizam;

b. Potencial - uma situacéo ainda nao possui todos os elementos que
caracterizam um Conflito de Interesses real, mas que pode evoluir e se tornar
um Conflito de Interesses real; e

c. Aparente - uma situagdo em que uma pessoa poderia
razoavelmente concluir que qualquer pessoa sujeita a esta Politica estava em
situacdo de conflito de interesses ou que ndo agiu com integridade no
cumprimento de sua obrigacao de agir no interesse da ETIPI.

Algumas situacdes que configuram Conflito de Interesses estao
descritas no Codigo de Etica e Integridade da ETIPI, em rol exemplificativo.
SituacBes ndo descritas devem ser esclarecidas junto Comité de Etica e
Integridade da ETIPI, observadas as competéncias estabelecidas no Comité

para os membros da alta direcdo, como diretores e conselheiros.
7.1 CONFLITO DE INTERESSES NA RELACAO COM COLABORADORES

e A contratacdo de Parentes de Colaboradores para trabalhar na ETIPI,
oriundos de regular processo seletivo publico, € permitida, devendo-se
observar que estes ndo sejam lotados de modo a ficarem em relacéo

direta de Subordinacéo Hierarquica;

e Todo Colaborador que possua grau de Parentesco, nos termos desta
politica, com outro colaborador da ETIPI devera preencher o Formulério
de Conflito de Interesses — Declaragdo de conflito de interesses - no

momento de sua integragdo, declarando esta ocorréncia e
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posteriormente, sempre que houver alguma alteracdo nessa condi¢céo ou

gue lhe seja solicitado pela Entidade;

e Fica proibido que os Colaboradores da ETIPI obtenham qualquer
vantagem e/ou beneficios que envolvam interesses pessoais ou de seus
parentes e utilize indevidamente recursos financeiros ou econémicos,
informacgdes, bens ou oportunidades de negécios desta para obtencao de
ganhos pessoais ou para fins contrarios ao interesse da ETIPI;

e Fica vedado ao colaborador fazer campanha politica no interior das
instalacbes da ETIPI, para si, terceiros ou agremiacbes politicas
partidarias, seja qual for a modalidade, bem como, destinar recursos
financeiros, econémicos, tecnoldgicos, logotipo ou logomarca da ETIPI
em prol de candidato ou partido politico;

7.2 CONFLITO DE INTERESSES NOS ORGAOS COLEGIADOS

e O indicado a membro de 6rgao colegiado da ETIPI, previamente a sua
indicacdo para o cargo, devera declarar a auséncia de conflito de
interesses real ou potencial para o exercicio das futuras atribuicdes que

Ihe serdo devidas;

e O membro de 6rgao colegiado da ETIPI, ao identificar alguma matéria ou
situacdo com a qual possua interesses conflitantes, deveraimediatamente
manifestar seu potencial conflito de interesses, abstendo- se de participar
de qualquer negociacdo ou processo de discussdo ou decisdo sobre o
tema, sendo-lhe vedado, sob qualquer hipétese, procurar exercer sua
influéncia pessoal em relacdo a matéria em questdo, dentro e fora da

reuniao;

e A auséncia de manifestacdo voluntaria por parte de membro de 6rgéao
colegiado ETIPI pode ser caracterizada como violacdo aos deveres de
fiducia, lealdade, finalidade e informacao a que esta submetido, cabendo
ao Orgdo estatutario competente, neste caso, através de seus

representantes, primeiramente arguir a imparcialidade, sem prejuizo de
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posterior declaracdo de nulidade do ato, para entdo instaurar processo

administrativo para apuragao de responsabilidade;

e A ETIPI deve assegurar que a atuacdo de seus administradores e
representantes ocorra no melhor interesse da empresa, atentos aos
deveres e responsabilidades a que estdo submetidos, e a situacdes que

possam caracterizar abuso de poder por parte do acionista controlador;

e A ETIPI deve observar o cumprimento de quarentena nas nomeacoes, de
acordo com a legislacao pertinente, bem como respeitar o periodo de seis
meses a partir da dispensa, exoneragdo, destituicdo, demissao ou
aposentadoria do membro da Diretoria Executiva, no sentido de evitar
situacbes que caracterizam conflito de interesses, salvo quando

expressamente autorizado pelo Comité de Etica e Integridade;

e O processo de indicacdo para os cargos de membros de colegiados
estatutarios da ETIPI deve seguir as diretrizes das politicas afins ao tema

e demais normativos internos, mitigando riscos de Conflito de Interesses.

7.3 CONFLITO DE INTERESSES EM BRINDES, ENTRETENIMENTO,
DOACOES E PATROCINIO

E vedado as pessoas sujeitas a presente Politica aceitar presentes de
gualquer espécie em funcéo do exercicio do seu cargo. O referido veto ndo se
aplica a brindes distribuidos sem exclusividade e a titulo de propaganda ou
eventos de entretenimento, devendo ser observado, em todos os casos, o0 valor

e condicdes previstos no Codigo de Etica e de Integridade da ETIPI.

Em situacbes excepcionais em que a devolucdo de presentes nao
puder ser imediata, estes deverdo ser encaminhados ao 6rgdo responsavel pelo
patrimdnio, o qual tomara as providéncias pertinentes a sua destinacao, inclusive
de devolucdo, bem como a situacdo devera ser imediatamente informada ao

Comité de Etica e Integridade.
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e O conceito de presentes, brindes e hospitalidades esta contido no Cédigo
de Etica e Integridade da ETIPI;

e E obrigatério o registro, tempestivo, nas Agendas de Autoridades, em
transparéncia ativa, as hospitalidades recebidas de agente privado, em
decorréncia do mandato, do cargo, da fun¢éo ou do emprego publico que
exerca ou ocupe ou de atividades que exerca como agente publico, com,
no minimo: a) data; b) bem, servico ou vantagem de qualquer espécie
recebido; e c) identificacéo do agente privado ofertante;

e O colaborador ndo pode receber remuneragdo de agente privado em

decorréncia do exercicio de representacéo institucional.

e AETIPI apoia projetos artistico-culturais, esportivos e outros previstos em
leis de incentivo, observada a regulamentacdo pertinente, bem como
conforme o disposto em Politica especifica de Patrocinio e Doacéo da
ETIPI.

e A ETIPI ndo realiza contribuicdes financeiras para nenhum tipo de

organizacao de carater politico-partidario.
7.4 CONFLITO DE INTERESSES COM ATIVIDADES EXTERNAS

Todos os destinatarios da presente Politica séo livres para manter
vinculo empregaticio ou realizar atividades externas a ETIPI, desde que tais

atividades:

e Nao influenciem negativamente sua imagem ou a imagem e reputacéo da
ETIPI,

e Nao sejam relacionadas as atividades-fim da ETIPI ou que possam ser

caracterizadas como concorrenciais as atividades da ETIPI;

e Nao sejam conflitantes com as atividades da ETIPI, ndo afetem o
desempenho da pessoa dentro do horario de trabalho na ETIPI, ndo sejam

incompativeis com a jornada de trabalho e que néo caracterizem o uso de
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recursos, estrutura, equipamentos e sistemas da ETIPI para fins particulares;

e Nao possam ser enquadradas como situacdes de Conflito de Interesses,
e

e Nao caracterizem situacdes de nao conformidade com a legislacao

vigente.

7.5 CONFLITO DE INTERESSES E NEPOTISMO

e Todos aqueles atingidos por esta Politica, em especial membros da Alta
Direcdo e de 6rgdos estatuarios da ETIPI, ndo podem ter relacdo de
subordinacgéo direta, tampouco nomear para assumir cargo em Comissao
ou de confianga, ou funcéo gratificada conjuge, companheiro ou parente
em linha direta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, observada a

legislagéo vigente sobre nepotismo;

e Observadas as condicfes do item anterior, membros de uma mesma
familia podem exercer atividades na ETIPI, desde que sejam aplicados
critérios igualitarios aos demais colaboradores, ndo sendo permitido
tratamento vantajoso ou prioritario em decorréncia de suas relacbes de

parentesco no que toca a promog¢des ou designacoes.

E necessario a adocdo de medidas de prevencéo para evitar a

configuracéo de conflito de interesses na ETIPI, nos seguintes termos:

e Os acessos aos sistemas de informagédo devem ser restritos aos usuarios,
em funcdo da sua area de atividade, mediante logins pessoais e
intransferiveis e com niveis de acesso diferenciados, tendo em vista a

protecdo de arquivos e da base de dados;
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e Os colaboradores sao impedidos de, individualmente, deliberarem
assuntos sobre os quais tenham interesse conflitante com a ETIPI ou nas
decisBes, controle ou liquidacdo de negdcios com parentes préximos,

bem como com empresas onde figurem como dirigentes ou sécios;

e Todos os processos da ETIPI devem respeitar o principio da segregacao
de fungbes, por forma a evitar situagbes de conflitos de interesses e
contribuir para que as referidas tarefas sejam desempenhadas

corretamente;

e No processo de selecdo e contratacao de fornecedores, deve ser excluida
qualquer atitude no sentido de atender interesses que nao sejam
exclusivamente os da ETIPI;

e Treinamentos devem ser aplicados para assegurar que os destinatarios
da presente Politica tenham conhecimento, entendam e cumpram as
regras definidas.

9. TRANSACOES VEDADAS

Sao vedadas as seguintes transacdes com partes relacionadas:

e As realizadas em condicbes diversas as de mercado, de forma a

prejudicar os interesses da ETIPI;

e A concessdo de empréstimos financeiros ao ente controlador,
administradores e as demais partes relacionadas definidas no item 5,

inciso I;

e A participacdo de administradores e funcionarios da ETIPI em negdcios
de natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os
interesses da empresa ou que resultem da utilizagdo de informagdes
confidenciais obtidas em razéo do exercicio do emprego ou fungédo que

ocupem na ETIPI.

10. RESPONSABILIDADES
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10.1 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Sao responsabilidades do Conselho de Administragcao relacionadas a

esta politica:

e Aprovar a Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas;

e Abster-se de emitir voto ou opinido no caso de conflitos de interesses que

0s envolvam ou que se relacionem a membros de sua familia;

e Manifestar conhecimento dos casos de conflito de interesses no ambito
do Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva quando do

envolvimento de um ou mais membros das referidas instancias;

e Exercer o controle preventivo de viabilidade das Transagdes com Partes

Relacionadas, mediante a verificagao inicial de sua razoabilidade;

e Abrir diligéncia para monitorar, investigar e examinar de maneira motivada
e imparcial a Transacao com Parte Relacionada, de modo a considerar as
alternativas disponiveis no mercado e optar por aquela que melhor atenda

aos interesses da ETIPI; e

e Empregar esforcos para andlise e negociacdo de transacbes com as
partes, quando os membros do Conselho estiverem envolvidos em
TransacOes com Partes Relacionadas, com o objetivo de criar valor para

a organizacao.
10.2 DIRETORIA EXECUTIVA

Sao responsabilidades da Diretoria Executiva relacionadas a esta

politica:

e Assegurar a implementacdo da Politica de Transacdes com Partes
Relacionadas, por meio da ampla divulgacao das informacfes com partes
relacionadas, conforme disposicdes da Politica de Divulgacdo de

Informagdes da ETIPI; e
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e Reportar ao Comité de Auditoria Estatutario as transacdes com partes

relacionadas firmadas na Empresa.
10.3 COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Sao responsabilidades do Comité de Auditoria Estatutario

relacionadas a esta politica:

e Avaliar e monitorar, em conjunto com os Administradores da Companhia
e a area de Auditoria Interna, a adequacédo das transacdes com partes

relacionadas;

e Reportar ao Conselho de Administragdo as inconformidades nas

transacdes com partes relacionadas; e

e Recomendar publicidade das transacdes com partes relacionadas
firmadas, conforme disposi¢coes da Politica de Divulgacao de Informacdes

da Empresa.
10.4 AUDITORIA INTERNA

E responsabilidade da Auditoria Interna relacionada a esta politica:

e Avaliar e monitorar, em conjunto com o Comité de Auditoria Estatutario e
os Administradores, a conformidade das transacfes com partes

relacionadas, nos termos do Estatuto Social da Companhia.

E essencial que qualquer pessoa, seja colaborador ou terceiro, relate
guaisquer atos ou suspeitas de ndo conformidade com esta Politica, prevenindo
atos de fraude, corrupcéo e preservando a imagem da ETIPI no mercado.

Nesse sentido, disponibilizamos o Canal de Denuncias:

https://www.etipi.com.br/denuncia.
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As denudncias devem ser realizadas nos moldes estabelecidos no

Cadigo de Etica e Integridade da ETIPI.

12. SANGCOES E PENALIDADES

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum
dos regramentos expressos nesta Politica, podera resultar na adocédo de
sanc¢des de carater educativo ou punitivo, sem prejuizo da adocao de medidas
administrativas e/ ou judiciais pelas instancias cabiveis, diante do caso
concreto. Todos as suspeitas de violagdo desta Politica serdo investigadas
imediatamente e de forma apropriada, com aplicacdo de medidas corretivas
imediatas, nos casos aplicaveis, sempre conforme as circunstancias, gravidade
e normativos vigentes.

13. DISPOSICOES FINAIS

A Politica de Transacdes com as Partes Relacionadas da ETIPI deve
ser atualizada quando mudancas significativas ocorrerem, assegurando a sua
continua pertinéncia, adequacéo e eficacia.

O tratamento dos dados pessoais derivados do cumprimento dessa
Politica, devera ocorrer em conformidade a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

Os casos omissos, as situacfes especiais e as demais diretrizes
necessarias a implantacdo desta Politica devem ser analisadas pela Diretoria

Executiva com apoio do Comité de Etica e Integridade.

14. VIGENCIA

Esta Politica entrara em vigor a partir da data de sua aprovagéo pelo
Conselho de Administracdo (CA), e permanecera vigorando por prazo
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indeterminado, devendo ser revisada a cada 2 (dois) anos, ou quando

necessario, para eventuais adequacoes.

15. APROVACAO

Documento aprovado pelo Conselho de Administragdo (CA), em
27/03/2025.

16. ANEXO | — DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, , portador da
Cédula de Identidade RG n° e inscrito no
CPF/MF sob o n° , ocupante do
cargo/emprego publico de , matricula n°

, ho ambito do(a) ,

subordinado diretamente a(o0) , declaro,

nos termos do art. 5° e 6°, ambos da Lei Federal n® 12.813/13,

() incorrer em situacao descrita como de conflito de interesses, a(s) qual(is)

aponto no campo abaixo:

() nao incorrer em quaisquer das situacdes descritas como de conflito de

interesses:

17
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Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego
no ambito do Executivo estadual:

| - divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, em proveito préprio ou

de terceiro, obtida em razao das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestacao de servi¢os ou a manutencao
de relacdo de negdécio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em
decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

lll - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razédo da sua
natureza seja incompativel com as atribuicbes do cargo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou

matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor
ou intermediario de interesses privados nos 0rgaos ou entidades da
administracao publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe 0 agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que

possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢bes

estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta

vinculado.

As situacoes que configuram conflito de interesses estabelecidas
nos itens acima aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos

mencionados
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art. 2°, da Lei Federal n® 12.813/13, ainda que em gozo de licenca ou em
periodo de afastamento.

Declaro ainda possuir integral conhecimento das situacdes
caracterizadoras de conflito de interesses apds o0 exercicio de cargo ou emprego
no ambito do Executivo estadual:

Configura conflito de interesses ap0s o exercicio de cargo ou emprego
no ambito do Executivo estadual:

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacé&o privilegiada obtida

em razao das atividades exercidas;

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracao,
destituicdo, demisséo ou aposentadoria, salvo expressamente autorizado, pela

Controladoria-Geral do Estado, para determinada atividade:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a
pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido
relacionamento relevante em raz&do do exercicio do cargo ou
emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer
vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que
desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do
cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar com o Estado de Goias ou suas entidades contratos
de servico, consultoria, assessoramento ou atividades
similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao érgéo ou
entidade em gque tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado
perante 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou
emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento

relevante em razdo do exercicio daqueles.
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Sob as penas da lei (art. 299, Codigo Penal), reconheco, por fim,

serem veridicas e integrais as informag¢des por mim prestadas.

Teresina, de de

DECLARANTE

17. ANEXO Il - QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

A ETIPI esta comprometida em assegurar uma conduta ética e integra
em todos os seus atos e, portanto, incentiva que todos os seus colaboradores e

parceiros ajam em consonancia com esses principios.

Este questionario de due diligence trata-se de um documento
declaratorio e com valor legal, que fornece informagcdes dos contratados sobre
sua estrutura organizacional e de negocios, relacionamentos com terceiros e
agentes publicos, além de programas e histérico de integridade. Essas
informacdes subsidiam o procedimento de due diligence, cujo resultado € a
atribuicdo do grau de risco de integridade, o qual pode ser baixo, moderado ou
alto. Assim, os contratos firmados estardo de acordo aos principios do Programa
de Integridade e Compliance, fundamentados em termos observadores das leis
e regulamentacdes aplicaveis as tematicas de anticorrup¢cdo e antissuborno,
lavagem de dinheiro e conduta integra e efetiva exercida pelo servidor publico,

fortalecendo a credibilidade das contratacdes publicas na ETIPI.

Para que possamos conhecer melhor sua empresa, é necessario que
vocé responda o presente questionario de maneira clara, completa e com as

informacgdes mais corretas possiveis.

Ainda, no caso de dados pessoais e dados pessoais sensiveis, ao

inclui-los como resposta, vocé confirma ser titular dos referidos dados ou ter
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consentimento inequivoco, especifico e destacado dos titulares de tais dados

para compartilhi-los com a ETIPI.

Em caso de duvidas, por favor, entrar em contato com a area de

Compliance pelo e-mail ouvidoria@etipi.pi.gov.br.

Vocé podera, ainda, encaminhar questionamentos pelo e-mail

supracitado.

1. Perfil da Empresa Contratada

1.1. Informag¢des Cadastrais:

Razéo Social:

Nome Fantasia:

Nomes Anteriores:

CNPJ:

Inscricdo Estadual:

Endereco: Rua/Av/Praca/Logradouro, Numero, Complemento, Bairro, Cidade,
UF, CEP

Contato Comercial:

Telefone 1:

E-mail Comercial:

Telefone 2:

Atividade do Fornecedor - CNAE Principal:
Inscricdo Municipal:

Natureza da Empresa:

Porte da Empresa:

1.2. Informacdes sobre os proprietarios, sécios, controladores, conselheiros e
diretores:

Nome:
Cargo:
% Participacao (quando aplicavel):

1.3. Participacdes societarias:

Razéao Social:

CNPJ:

% Participacao:
Relacionamento Societario:

o
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1.4. Operag0es internacionais: Informe os paises onde a empresa ou sociedades
controladoras, controladas ou consorciadas operam.

2. Relacionamento com Agentes Publicos

2.1 Algum integrante da Alta Administracdo ou familiares ocupa cargo publico ou
cargo de confiang¢a?: Sim/N&o.

Caso afirmativo, detalhar:
e Nome, Grau de Parentesco, Nome do Org&o/Entidade, Cargo, Periodo no cargo.
2.2. Relagcdo com empregados da ETIPI:

e Algum integrante da Alta Administracao é familiar de empregado da
ETIPI?: Sim/N&o.

2.3. Relagbes contratuais com agentes publicos?: Sim/Nao.

2.4. Historico de cargos publicos ou politicos: Informe se algum integrante ja
ocupou cargo publico, foi candidato ou manteve relacées com agentes do
governo.

2.5. Interacdo com o Poder Publico:

e Participacao em licitacGes, obtencao de licencas, contato com agentes publicos,
etc.

3. Histoérico

e Algum integrante ja foi investigado ou condenado por fraude ou
corrupcao?: Sim/Nao.

3.2. Historico de investigacdes por 6rgdos nacionais ou internacionais: Sim/Néo.

4. Programa de Integridade

4.1. A empresa possui programa de integridade?: Sim/Nao.

4.2. Estrutura hierarquica para o programa de integridade?: Sim/Nao.

4.3. O programa é revisado periodicamente?: Sim/N&ao.

4.4. A empresa possui unidade para mapear riscos de corrupcao?: Sim/Nao.
4.5. Existe mapeamento de riscos de fraude e corrupg¢éo?: Sim/Nao.

4.6. Medidas para evitar corrupcdo em situagcdes de risco?: Sim/Nao.
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4.7. A empresa possui politica anticorrupgdo amplamente distribuida?: Sim/Nao.
4.8. Codigo de conduta e integridade?: Sim/N&o.
4.9. Normas sobre presentes, brindes e hospitalidades?: Sim/Nao.

4.10. Normas internas sobre patrocinios e doa¢des?: Sim/N&o.

4.11. Normas sobre doac¢des para partidos politicos ou programas sociais?:
Sim/N&o.

4.12. Due diligence em partes interessadas?: Sim/Nao.

4.13. Treinamentos sobre o programa de integridade?: Sim/Nao.

4.14. Treinamentos para conselheiros, diretores, colaboradores, fornecedores?:
Sim/N&o.

4.15. Comunicacdao periddica sobre o programa de integridade?: Sim/Nao.

4.16. Canal de denuncias: Sim/N&o.

4.17. Canais de denuncia para conselheiros, diretores, colaboradores, etc.?:
Sim/Nao.

4.18. O canal de denuncias garante anonimato?: Sim/Nao.

4.19. Procedimentos para remediar irregularidades detectadas?: Sim/N&o.

5. Relacionamento com Terceiros

5.1. A empresa utiliza terceiros como representantes ou consultores?: Sim/Nao.
5.2. Clausulas contratuais sobre o programa de integridade nos contratos com
terceiros?: Sim/N&o.

5.3. Clausulas contratuais que garantem conformidade com leis anticorrupcao?:
Sim/Néao.

6. Codigo de Conduta e Integridade da ETIPI: pode ser acessado no site da

Empresa: https://www.etipi.com.br.
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